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ROZDZIAŁ I
INFORMACJE OGÓLNE

§ 1
1. W skład Szkoły Podstawowej im. Bolesława Prusa w Garnku wchodzą:

1) Oddział Przedszkolny

2) Szkoła Podstawowa  

2. Siedzibą Szkoły Podstawowej im. Bolesława Prusa w Garnku jest budynek w Garnku przy ulicy Szkolnej 18.

3. Pełna nazwa Szkoły Podstawowej w Garnku brzmi następująco:

Szkoła Podstawowa im. Bolesława Prusa w Garnku

Garnek , ul. Szkolna 18

42- 270 Kłomnice 

tel./0-34/ 328- 16-49

§ 2
1. Szkoła Podstawowa w Garnku jest szkołą publiczną i spełnia wymogi ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.; poz. 59 ze zm.).

2. Organem prowadzącym dla Szkoły Podstawowej im. Bolesława Prusa w Garnku jest Gmina Kłomnice, której siedziba znajduje się w Kłomnicach przy ul. Strażackiej 20.

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Śląski Kurator Oświaty  w Katowicach.

4. Cykl kształcenia trwa w szkole podstawowej - 8 lat, w oddziale przedszkolnym - 1 rok.

ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA  SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

IM. BOLESŁAWA PRUSA W GARNKU

§ 3
1) Szkoła podstawowa realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty, przepisach  wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

a) realizuje prawo każdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do kształcenia się oraz prawo dzieci i młodzieży do wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiągniętego rozwoju;
b) wspomaga wychowawczą rolę rodziny;
c) wspomaga rozwój ku pełnej dojrzałości w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i społecznej, wzmacnia działania wychowawcze przez realizację zadań z zakresu profilaktyki problemów dzieci i młodzieży;
d) dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także umożliwia korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej 
i specjalnych form pracy dydaktycznej;
e) stwarza możliwość pobierania nauki przez dzieci i młodzież niepełnosprawną, niedostosowaną społecznie i zagrożoną niedostosowaniem społecznym zgodnie 
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
f) zapewnia opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych;
g) zapewnia opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły każdego typu 
w skróconym czasie;
h) upowszechnia dostęp do szkół, których ukończenie umożliwia dalsze kształcenie 
w szkołach wyższych;
i) dąży do zniwelowania różnic w warunkach kształcenia, wychowania i opieki pomiędzy poszczególnymi regionami kraju, a zwłaszcza między ośrodkami wielkomiejskimi 
i miejskimi;
j) kształtuje postawy prospołeczne, w tym poprzez możliwość udziału w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu społecznym;
k) upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzę i umiejętności niezbędne do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej;
l) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
ł) upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzę o zasadach zrównoważonego rozwoju oraz kształtuje postawy sprzyjające jego wdrażaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;
m) zapewnia opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;
n) dostosowuje kierunki i treści kształcenia do wymogów rynku pracy;
o) kształtuje u uczniów postawy przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjające aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym;
p) przygotowuje uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia;
r) stwarza warunki do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania czasu wolnego;
s) upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzę o bezpieczeństwie oraz kształtuje właściwe postawy wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii informacyjno – komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;
t) kształtuje u uczniów umiejętności sprawnego posługiwania się technologiami informacyjno – komunikacyjnymi;
u) wspomaga nauczanie języka polskiego wśród dzieci pracowników migrujących z zagranicy.
w) szkoła realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego w formie zajęć lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela posiadającego kwalifikacje w zakresie doradztwa zawodowego. Nauczyciel pracuje w oparciu o program własny. 
Szkoła cyklicznie organizuje próbną ewakuację z udziałem całej społeczności szkolnej.
Powyższe cele i zadania szkoła realizuje na zajęciach dydaktycznych, na zajęciach 
z wychowawcą, na zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz w trakcie uroczystości szkolnych i środowiskowych.
§ 4
W Szkole Podstawowej im. B. Prusa obowiązuje  program wychowawczo – profilaktyczny.
1. Założenia programu
Zgodnie ze wskazaniami działalność wychowawczo- profilaktyczna w naszej szkole polega na prowadzeniu działań z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiągnięcie pełnej dojrzałości 
w sferze: 
1. fizycznej - ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejętności pozwalających na prowadzenie  zdrowego stylu życia i podejmowania zachowań prozdrowotnych; 
2. psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie równowagi i harmonii psychicznej, ukształtowanie postaw sprzyjających wzmacnianiu zdrowia własnego i innych ludzi, kształtowanie środowiska sprzyjającego rozwojowi zdrowia, osiągnięcie właściwego stosunku do świata, poczucia siły, chęci do życia i witalności; 
3. społecznej - ukierunkowanej na kształtowanie postawy otwartości w życiu społecznym, opartej na umiejętności samodzielnej analizy wzorów i norm społecznych oraz ćwiczeniu umiejętności wypełniania ról społecznych; 
4. duchowej - ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartości, w tym docenienie znaczenia zdrowia   oraz poczucia sensu istnienia. 
Nasza szkoła  prowadzi działalność wychowawczą, edukacyjną, informacyjną i profilaktyczną wśród dzieci przedszkolnych, uczniów, rodziców, nauczycieli i innych pracowników szkoły. Działalność ta odbywać się będzie w formie pogadanek, zajęć warsztatowych, debat, szkoleń, spektakli teatralnych i  innych  aktywnych metod pracy. 
Program  został opracowany na podstawie diagnozy sytuacji dydaktyczno-wychowawczej w szkole z użyciem narzędzi:

· ankieta dla rodziców
· rozmowy indywidualne i wywiady z uczniami, nauczycielami i pracownikami obsługi

· obserwacja środowiska szkolnego

· analiza osiągnięć szkolnych

· analiza dokumentacji z uczestnictwa w realizowanych dotychczas programach profilaktycznych w szkole i poza nią
· analiza dokumentacji szkolnej – zeszytów wychowawców 
· inna dokumentacja
W wyniku przeprowadzonej diagnozy opracowano wnioski sformułowane w postaci celów ogólnych i szczegółowych. 

Cel  ogólny:
· budowanie postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu życia,
· kształtowanie hierarchii systemu wartości, w którym zdrowie należy do jednych, z najważniejszych wartości w życiu,
· wzmacnianie wśród uczniów i wychowanków więzi ze szkołą oraz społecznością lokalną,
· kształtowanie postawy patriotycznej,
· rozwijanie i wspieranie działalności w zakresie wolontariatu,
· kształtowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidłowych relacji rówieśniczych oraz relacji uczniów  i nauczycieli, a także nauczycieli, wychowawców i rodziców lub opiekunów, w tym wzmacnianie więzi z rówieśnikami   oraz  nauczycielami i wychowawcami; 
Cele szczegółowe:
1.  Propagowanie modelu wartości opartego na uniwersalnych zasadach poprzez:

· poszanowanie życia ludzkiego jako najwyższej wartości,

· kierowanie się w stosunkach międzyludzkich uczciwością i prawdą,

· poszanowanie godności osobistej,

· kształtowanie  postawy patriotycznej.

2. Kształtowanie dojrzałości i aktywnej postawy życiowej oraz umiejętności planowania własnego rozwoju poprzez:

· rozpoznawanie i rozwój zainteresowań, zdolności, talentów

· kształtowanie postawy odpowiedzialności za bezpieczeństwo, własne decyzje 
i czyny,

· korzystanie z przysługujących praw i wywiązywanie się z obowiązków,

· zapewnienie równości szans w dostępie do różnych szkolnych form edukacyjnych, opiekuńczych, kulturalnych i  sportowych,

· motywowanie do samokształcenia,

· dbałość o wysoką kulturę osobistą,

· kształtowanie postawy przedsiębiorczości i wytrwałości w dążeniu do ustanowionych celów,

· preorientacja zawodowa i kształtowanie umiejętności radzenia sobie na współczesnym rynku pracy.

3. Promowanie zdrowego, ekologicznego i bezpiecznego stylu życia poprzez:

· organizowanie akcji propagujących zdrowy i higieniczny tryb życia,

· kształcenie umiejętności radzenia sobie z zagrożeniami,

· podejmowanie działań na rzecz ochrony środowiska.

4.  Zapobieganie zachowaniom ryzykownym poprzez promowanie zdrowego trybu życia i wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez:

· podnoszenie świadomości w sferze bezpieczeństwa,

· wspieranie uczniów, którzy ze względu na swoją sytuację rodzinną, środowiskową lub uwarunkowania biologiczne są  w większym stopniu narażeni na ryzyko zachowań ryzykownych.

5.  Przeciwdziałanie uzależnieniom poprzez:

· pomoc w zdobyciu wiedzy na temat uzależnień i innych  zagrożeń dla zdrowia oraz w nabywaniu umiejętności   przeciwdziałania tym  zagrożeniom.

6.  Kształtowanie postaw prorodzinnych, prospołecznych i propaństwowych.

· rozwijanie umiejętności przyjmowania postaw  prorodzinnych, prospołecznych i propaństwowych.

7.  Wspieranie ucznia podczas pojawiania się sytuacji trudnych poprzez: 

·  poznawanie swoich praw i obowiązków,

· wyrabianie poczucia odpowiedzialności za bezpieczeństwo własne i innych,

· uświadamianie zagrożeń ,

· przeciwdziałanie agresji, mobbingowi, cyberprzemocy, itp.,

· zapobieganie wagarom, dyscyplina na zajęciach szkolnych.

8.  Wzmacnianie poczucia własnej wartości, wiary w siebie i swoje możliwości poprzez:

· poznawanie zasad rozwoju osobowego,
· rozwijanie zainteresowań, 

· kształtowanie umiejętności samooceny.

· zachęcanie uczniów do udziału w występach artystycznych, akademiach.

 9.  Przygotowanie do harmonijnego uczestnictwa w życiu społecznym poprzez:

· kształtowanie pozytywnych relacji z rodziną i najbliższym otoczeniem,

· kształtowanie postawy patriotycznej, poszanowanie kultury, tradycji, symboli  szkolnych, lokalnych i narodowych,

· tolerancję wobec odmiennych poglądów,

· rozwijanie tożsamości narodowej i europejskiej,

· wypracowywanie umiejętności konstruktywnego rozwiązywania konfliktów,

· wspieranie rozwoju samorządności uczniowskiej, współpraca z organizacjami i instytucjami w środowisku lokalnym,

· kształtowanie umiejętności współpracy w zespołach klasowych, zaangażowanie w pracę na rzecz szkoły i środowiska  lokalnego.

10. Indywidualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego ze szczególnym uwzględnieniem młodzieży o specjalnych potrzebach  edukacyjnych i młodzieży uzdolnionej, przy ścisłej  współpracy z rodzicami poprzez:

· wsparcie uczniów wymagających szczególnej opieki,

· organizowanie zajęć dla uczniów szczególnie uzdolnionych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

· współpraca z rodzicami, wspólne rozwiązywanie pojawiających się problemów.

        11. Współpraca z rodzicami poprzez:

· diagnozę problemów wychowawczych, jakie mają rodzice uczniów naszej szkoły i ich oczekiwań wobec szkoły w kwestii  ich rozwiązania,

· wspomaganie rodzica w radzeniu sobie z niepowodzeniami dziecka w szkole.

12. Współpraca ze środowiskiem lokalnym:

· Straż Pożarna,

· Policja,
· Koło  Gospodyń Wiejskich,

· Stowarzyszenie Rodzin Katolickich,
· Biblioteka Publiczna,
· Orkiestra Dęta,

· organizacje pozarządowe,

· sołtysi,

· Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej,

· GOK,

· Urząd Gminy.

       13. Szkoła w zakresie profilaktyki współpracuje z rodzicami poprzez:

             - nawiązanie otwartego kontaktu z rodzicami w celu poznania środowiska rodzinnego;

             - udział rodziców w wywiadówkach profilaktycznych;   

             - angażowanie rodziców do realizacji programu profilaktyki;

             - pogadanki na zebraniach klasowych dotyczących bezpieczeństwa uczniów;

             - rozmowy z rodzicami na temat organizowania pomocy koleżeńskiej w nauce;

             - informowanie o działalności GOPS-u i możliwości korzystania z różnych form
                pomocy;

             - informowanie o działalności lokalnych  instytucji.

ROZDZIAŁ III
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
§ 5
Organy szkoły
1. Organami Szkoły Podstawowej im. Bolesława Prusa w Garnku są: 
1) Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Bolesława Prusa w Garnku; 

2) Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej im. Bolesława Prusa w Garnku;

3) Rada Rodziców działająca przy Szkole Podstawowej im. Bolesława Prusa w Garnku;

4) Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej im. Bolesława Prusa w Garnku.

2. Każdemu z organów zapewnia się możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji. Zapewniony jest bieżący przepływ informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych lub planowanych działaniach, a także możliwość porozumiewania się w tych sprawach.

3. Wszelkie sytuacje konfliktowe pomiędzy organami szkoły winny być rozstrzygane wewnątrz szkoły na wspólnym posiedzeniu wszystkich organów szkoły. Konflikty między organami szkoły rozstrzyga dyrektor szkoły, a między organami szkoły a dyrektorem komisje działające przy kuratorium.

4. W momencie niezgodności uchwały z przepisami prawa Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwały i  w  ciągu 7 dni rozstrzyga spory między organami szkoły (o ile sam nie jest stroną sporu). Może on zasięgnąć opinii organu, który nie uczestniczy w sporze. 
W przypadku, gdy stroną  w sporze jest Dyrektor, Rada Pedagogiczna w ciągu 7 dni powołuje komisję rozjemczą. Kandydatów do komisji zgłaszają członkowie Rady Pedagogicznej. Wybór komisji rozjemczej następuje w głosowaniu tajnym.

5. Spory w zakresie interpretacji i stosowania statutu rozstrzyga organ prowadzący, a następnie organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organy te uchylają uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie to jest ostateczne.

§ 6
Dyrektor szkoły
1. Kompetencje Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Bolesława Prusa w Garnku:

1)  kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny (opracowuje plan nadzoru  i go realizuje, przedstawia radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców i organowi prowadzącemu wnioski z nadzoru, dokumentuje czynności nadzoru pedagogicznego, gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania ich oceny);

3) sprawuje nadzór pedagogiczny nad prowadzeniem przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania (wymagania edukacyjne na ocenę śródroczną i roczną, rozkład materiału, w przypadku wychowawcy- plan pracy wychowawcy klasowego);

4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego ich rozwoju; 

5) realizuje uchwały Rady Rodziców oraz Rady Pedagogicznej podjęte  w ramach ich kompetencji     stanowiących; 

6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

7)  wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

8) współdziała ze szkołami wyższymi oraz z zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną, Rodzicami i Samorządem Uczniowskim;  

10) przyjmuje uczniów do szkoły;

11) może wystąpić z wnioskiem do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły w określonych przypadkach;     

12) może ustalić indywidualny program lub tok nauki;    

13) może wydać zgodę na działanie w szkole stowarzyszeń i organizacji o charakterze wychowawczym; 

14) przygotowuje i prowadzi  zebrania Rady Pedagogicznej;

15) wstrzymuje wykonanie uchwał rady niezgodnych z przepisami prawa; 

16)  jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników;

17)  ocenia pracę nauczycieli;

18) przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe pracownikom szkoły;

19) występuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracowników;

20) gospodaruje  środkami zakładowego funduszu środków socjalnych, zgodnie 
z przyjętym regulaminem;

21) pełni nadzór nad realizacją obowiązku szkolnego, prowadzi ewidencję spełniania tego obowiązku; 

22) wydaje decyzje o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły;

23) wydaje decyzje o odroczeniu spełniania obowiązku szkolnego;

24) zezwala na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą;

25) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną;

26) na wniosek nauczyciela dopuszcza do użytku szkolnego programy wychowania przedszkolnego oraz programy nauczania dla zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej;

27) przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy szkoły;

28) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły;

29) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez:

a)  organizowanie szkoleń i narad;

b)  motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego

c)  przedstawianie nauczycielom wniosków wynikających ze sprawowanego przez dyrektora szkoły nadzoru pedagogicznego.

     30)  zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracowników szkoły

     31) współpracuje z pielęgniarką szkolną sprawującą profilaktyczna opiekę zdrowotną nad 
           dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię , nazwisko i numer pesel ucznia celem 
           właściwej realizacji tej opieki.

§ 7
Rada Pedagogiczna
1. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole podstawowej.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej sa protokołowane.

3. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

4. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

5. Kompetencje stanowiące  rady pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę rodziców;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwał w  sprawach skreślenia z listy uczniów;

6) uchwalanie statutu szkoły i jego nowelizacja;

7) ustalanie sposobów wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły;

8) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoły.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i zajęć dodatkowych;

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje  dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć  w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) przyznanie stypendiów dla uczniów

6) kandydata na Dyrektora Szkoły, jeśli w wyniku konkursu nie wyłoniono dyrektora;

7) w sprawach powierzenia stanowiska Z-cy Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego, wnioskuje do organu prowadzącego o odwołanie dyrektora szkoły;

8) arkusz organizacyjny szkoły;

9) w danym roku szkolnym, terminy ustalonych dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych;

10) indywidualny program lub tok nauki;

11) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania;

12) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub 
z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

13) na wniosek organu prowadzącego, kandydata na dyrektora szkoły, któremu organ prowadzący powierza to stanowisko.

§ 8
Rada Rodziców
1. W skład Rady Rodziców  wchodzą  przedstawiciele rad oddziałowych wybrani na  zebraniach klasowych.

2. Kompetencje  Rady Rodziców:
1) uchwalenie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

a) programu wychowawczo - profilaktycznego obejmującego wszystkie treści 
i działania o charakterze wychowawczo i profilaktycznym skierowanych do uczniów,  realizowanych przez wszystkich pracowników szkoły, przy współpracy rodziców 
i środowiska lokalnego.

2) może występować do  rady pedagogicznej, dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny  z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły;

3) gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców, imprez dochodowych oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin;

4) organizuje różne formy aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów
 i zadań szkoły;

5) zatwierdza regulamin Rady Rodziców;

6) może opiniować pracę nauczyciela i wypowiadać się we wszystkich sprawach dotyczących organizacji pracy szkoły;

7) opiniuje plan finansowy szkoły;

8) uczestniczy w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

3. Rada Rodziców może działać nie dłużej niż do 30 września następnego roku szkolnego.

§ 9
Samorząd Uczniowski
1. W skład samorządu wchodzą przedstawiciele poszczególnych klas. 

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorządu musi być zgodny ze statutem szkoły.

3. Kompetencje  Samorządu Uczniowskiego:
1) może przedstawiać Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły;
2) opiniuje kryteria oceny  zachowania  i tryb odwołania od  oceny śródrocznej i rocznej;

3) opiniuje zmiany w statucie szkoły;

4) wybiera opiekuna Samorządu Uczniowskiego;

5) może opiniować w sprawach szkoły dotyczących realizacji  podstawowych praw ucznia, takich jak prawo do: współtworzenia i opiniowania programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły, zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami, jawnej i umotywowanej  oceny postępów w nauce i zachowaniu, organizacji życia szkolnego, redagowania i wydawania gazetki szkolnej, organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu  
z dyrektorem;

6) może podejmować działania z zakresu wolontariatu.

ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY PODSTAWOWEJ
§ 10
1. Podstawę organizacji pracy  szkoły w danym roku szkolnym stanowią:

1) plan pracy szkoły:

   2) arkusz organizacyjny szkoły; 

   3) tygodniowy rozkład zajęć.

2. Podstawowe formy działalności dydaktyczno – wychowawczej:
   1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne;

   2) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;

   3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

   4) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;

   5) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów kl. VII i VIII, realizowanych  niezależnie od pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu udzielania uczniów w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

3. Plan pracy szkoły określa w szczególności podstawowe założenia pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Plan pracy szkoły przygotowuje dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

5. Organizację stałych  zajęć edukacyjnych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez Dyrektora Szkoły Podstawowej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoły Podstawowej im. B. Prusa w Garnku, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Tygodniowy rozkład zajęć edukacji wczesnoszkolnej określa ogólny przydział czasu 
na poszczególne zajęcia wyznaczone planem nauczania. Szczegółowy dzienny rozkład zajęć ustala nauczyciel.

7. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. Pierwsze półrocze trwa od początku roku szkolnego do połowy stycznia. Drugie półrocze rozpoczyna się po radzie klasyfikacyjnej semestralnej i trwa do końca roku szkolnego.
8. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

9. Oddział można podzielić na grupy na zajęciach z języków obcych, komputerowych i informatyki oraz na zajęciach z wychowania fizycznego.

10. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych, zajęć komputerowych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24.

11. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów podziału na grupy na zajęciach z języków obcych, zajęć komputerowych i informatyki można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

12. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów. Dopuszcza się podział na grupy międzyklasowe.

13. Zajęcia w klasach I-III szkoły podstawowej odbywają się w sposób zintegrowany.

14. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII szkoły podstawowej trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. Zajęcia rewalidacyjne trwają 60 minut, zajęcia z języka obcego i religii w oddziale przedszkolnym trwają po 30 minut, zajęcia z logopedą, dydaktyczno – wyrównawcze, korekcyjno –kompensacyjne trwają po 45 minut.

15. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu wspieranie uczniów w procesie podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

      1) w klasach I–VI  na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia
       ogólnego,

      2) w klasach VII i VIII  na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia 
       ogólnego,

     3) w klasach VII i VIII na zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego,

     4) na zajęciach z nauczycielem wychowawcą,

     5) w ramach wizyt zawodoznawczych, które mają na celu poznanie przez dzieci, uczniów
        środowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawców, w szkołach 
        prowadzących kształcenie zawodowe.
 16. Na każdy rok szkolny w szkole opracowuje się program realizacji wewnątrzszkolnego 
       systemu doradztwa zawodowego. Program doradztwa zawodowego opracowuje doradca
       zawodowy, który następnie w terminie do dnia 30 września każdego roku szkolnego, po
       zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej zatwierdza dyrektor szkoły.

17. Organizacja zajęć dodatkowych:
1) zajęcia dodatkowe mogą być prowadzone w grupach międzyklasowych 
i międzyoddziałowych poza systemem klasowo-lekcyjnym,

2) zajęcia dodatkowe organizowane są społecznie przez nauczycieli naszej szkoły.


§ 11
Oddział Przedszkolny 
1. W Szkole Podstawowej funkcjonuje oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego, pełniący w równej mierze funkcje opiekuńcze, wychowawcze i kształcące. Zapewnia dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. 

2. Tygodniowy wymiar zajęć oddziału przedszkolnego wynosi 25 godzin zegarowych.

3. Do oddziału przedszkolnego przyjmuje się dzieci od szóstego roku życia. Decyzje 
o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły lub o odroczeniu obowiązku szkolnego o jeden rok podejmuje na wniosek rodziców dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej. Decyzją organu prowadzącego  do oddziału można przyjąć dzieci od trzeciego roku życia.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest: 

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji; 

2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe; 

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;

 4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi; 

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych; 

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych; 

7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych; 

8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne; 

9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej; 

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej. 

5. Cele wychowania przedszkolnego są realizowane we wszystkich obszarach działalności edukacyjnej oddziału przedszkolnego. W każdym z obszarów podane są umiejętności i wiadomości, którymi powinny wykazywać się dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego. 

6. Aby osiągnąć cele wychowania przedszkolnego, należy wspomagać rozwój, wychowywać i kształcić dzieci w następujących obszarach: 

1) Kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych. 

2) Kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych. Wdrażanie dzieci do utrzymywaniu ładu i porządku. 

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci. 

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.
5) Wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci. 

6) Wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych. 

7) Wychowanie przez sztukę – dziecko widzem i aktorem. 

8) Wychowanie przez sztukę – muzyka i śpiew, pląsy i taniec. 

9) Wychowanie przez sztukę – różne formy plastyczne. 

10) Wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych. 

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń. 

12) Wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt.                                                                                                                                                                                                                                                      

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną. 

14) Kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania. 

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne. 

7. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. 

8. Z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej należy przeprowadzić analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, które mogą pomóc: 

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowości swojego dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb, wspomagać;

2) nauczycielowi oddziału przedszkolnego przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, który będzie realizowany w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do której zostanie skierowane dziecko, w razie potrzeby pogłębionej diagnozy związanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

8. W wielu obszarach wychowania przedszkolnego występują treści edukacji zdrowotnej. Ze względu na dobro dzieci, należy zadbać o kształtowanie ich świadomości zdrowotnej oraz nawyków dbania o własne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, współpracując w tym zakresie z rodzicami. 

9. W trosce o jednolite oddziaływanie wychowawcze, nauczyciele:


1) systematycznie informują rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w oddziale  przedszkolnym; zapoznają rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włączają ich do kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości i umiejętności;

2) informują rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączają ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie natrafiają;

3) zachęcają rodziców do współdecydowania w sprawach oddziału przedszkolnego, np. wspólnie organizują wydarzenia, w których biorą udział dzieci. 

10. W celu właściwego przygotowania dzieci do podjęcia nauki w szkole podstawowej, nauczyciele oddziału przedszkolnego powinni znać podstawę programową kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwłaszcza klasy I szkoły podstawowej. 

11. W oddziale przedszkolnym prowadzone są dodatkowe zajęcia z religii w wymiarze 2 zajęć tygodniowo po 30 minut. i zajęć z języka obcego w wymiarze 4 zajęć tygodniowo po 30 minut.

12. Zasady rekrutacji dzieci 6 letnich do oddziału przedszkolnego: 

1) Dziecko w wieku 6 lat może odbyć roczne przygotowania przedszkolne w  oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

2) Obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.

3) Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, są zobowiązani do zgłoszenia dziecka do oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej oraz zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia.

4) Oddział przedszkolny  prowadzi rekrutację dzieci 6- letnich do oddziału przedszkolnego na zasadach powszechnej dostępności.

5) Informacja o zapisach dzieci do oddziału przedszkolnego ogłaszana jest w formie:

a) oferty umieszczanej w widocznym miejscu w szkole,

b) planszy umieszczonych na publicznych tablicach ogłoszeń w miejscu zamieszkania dzieci,

c) pisemnej informacji kierowanej na ręce rodziców dzieci już uczęszczających do szkoły,

d) ogłoszenie na stronie internetowej szkoły.  

6) Podstawą przyjęcia dziecka do oddziału przedszkolnego jest karta zgłoszenia podpisana przez obojga rodziców, przedłożona u dyrektora szkoły w terminie do 25 kwietnia danego roku. 

7) W miarę wolnych miejsc do oddziału  przedszkolnego mogą być przyjmowane dzieci sukcesywnie w ciągu całego roku szkolnego. Decyzję o przyjęciu dziecka do oddziału przedszkolnego podejmuje dyrektor szkoły.       

13. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziału przedszkolnego:

1) Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzają i odbierają dzieci z oddziału przedszkolnego i są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do oddziału przedszkolnego i z powrotem do domu.

2) Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez inną osobę dorosłą, zdolną 
do podejmowania czynności prawnych, upoważnioną na piśmie przez rodziców (opiekunów prawnych) lub w karcie zapisu dziecka do oddziału przedszkolnego.
Jeżeli dziecko pozostaje w szkole po skończonych zajęciach, przebywa pod opieką wychowawcy grupy. Rodzic zobowiązany jest do uiszczenia opłaty w wysokości 1zł za każdą godzinę. Opłata ta obowiązuje także w przypadku wcześniejszego przybycia dziecka do szkoły przed rozpoczęciem zajęć w oddziale przedszkolnym Uchwałą Rady Gminy.

3) W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny 14.00 nauczyciel winien telefonicznie skontaktować się z rodzicami lub prawnymi opiekunami a w razie braku powyższej możliwości ma prawo oddać dziecko pod opiekę nauczyciela najdłużej przebywającego w danym dniu w szkole.

ROZDZIAŁ V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY 
SZKOŁY PODSTAWOWEJ
§ 12
1. W szkole podstawowej  są zatrudnieni nauczyciele, pedagog oraz pracownicy obsługi. Można zatrudnić pracownika administracji oraz psychologa.

2. Zadania pracowników obsługi -sprzątaczek-woźnych:
1) na bieżąco utrzymują czystość podłóg w obiekcie;

2) codziennie wycierają kurze na meblach; parapetach i sprzętach szkolnych;

3) myją meble, drzwi, grzejniki, lamperie, okna, klosze, barierki itp. wg potrzeb – nie rzadziej niż raz w miesiącu;

4) zamykają i otwierają szatnie wg potrzeby;

5) utrzymują czystość w obiekcie (szatni, klasach, korytarzach, toaletach) przez całą zmianę;

6) dyżurują przy wejściu głównym;

7) reagują na obce osoby wchodzące do budynku;

8) wydają dzieciom kredę i prosty sprzęt gospodarczy (szczotki, ścierki itp.);

9) codziennie przed zakończeniem pracy sprawdzają zamknięcie okien, szaf i drzwi;

10) są zobowiązane do utrzymywania w należytym stanie ogrodu przyszkolnego (na bieżąco wyrywają chwasty); nie mogą opuścić stanowiska pracy pozostawiając obiekt bez nadzoru;

11) wykonują inne polecenia dyrektora wg potrzeby;

12) grabią liście;

13) służą pomocą czasie organizacji imprez , uroczystości itp.

3. Do zadań konserwatora-palacza należy:
1)  kontrolowanie zagrożenia przeciwpożarowego;

2) kontrolowanie sprawności technicznej szkoły: instalacji elektrycznej, centralnego ogrzewania,  instalacji wodno-kanalizacyjnej i innych urządzeń;

4) zabezpieczenie uszkodzonych urządzeń przed dostępem uczniów;

5) dokonywanie napraw w warunkach zapewniających bezpieczeństwo uczniów;

6) inne zapisane w aktach osobowych. 

4. Do zadań pedagoga należy w szczególności: 

      a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn  
          niepowodzeń szkolnych,

b)  form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

c) diagnoza środowiska szkolnego w zakresie problemu uzależnień, agresji, poczucia bezpieczeństwa,

d) współpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami i instytucjami wspierającymi wychowanie dzieci i młodzieży,

e) kierowanie uczniów na specjalistyczne badania do Powiatowej  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej,

f) planowanie i koordynowanie działań w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu, gromadzenie materiałów z zakresu profesjonalnego poradnictwa zawodowego,
g) organizowanie akcji profilaktycznych,

h) opieka indywidualna nad uczniami wymagającymi wsparcia,

i) współpraca z rodzicami i wspólne wypracowywanie harmonogramu działań w celu rozwiązania zaistniałych problemów,

j) współpraca z placówkami specjalistycznymi,

k) prowadzenie dziennika zajęć pedagoga szkolnego,

l) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

5. Rada Pedagogiczna powołuje lidera WDN szkoły podstawowej.

6.  Zadania lidera WDN:
a) znajomość potrzeb w zakresie doskonalenia wynikających z polityki edukacyjnej państwa i  regionu;

b)  planowanie doskonalenia razem z Radą Pedagogiczną z uwzględnieniem potrzeb szkoły;

c) informowanie nauczycieli o ofertach placówek doskonalenia;

d) współpraca z placówkami doskonalenia, zamawianie zajęć;

e) organizowanie w radzie pedagogicznej grup zadaniowych lub samokształceniowych.

7. Zatrudnianie nauczycieli i innych pracowników odbywa się według określonych przepisów.

8. Nauczyciel prowadzący pracę dydaktyczną, wychowawczą opiekuńczą jest odpowiedzialny 
za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

9. Zadania i obowiązki nauczyciela:

  a)realizować zadania związane z dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą funkcją szkoły,

b) zapewnić bezpieczeństwo uczniom w czasie zajęć,

c) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju,

d) kształcić i wychowywać młodzież w atmosferze wolności sumienia oraz szacunku dla każdego człowieka,

e) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego,

f) doskonalić umiejętność klarownego tłumaczenia zagadnień naukowych,

g) jasno formułować oczekiwania wobec uczniów w zakresie edukacji i zachowania,

h) udzielać uczniom informacji zwrotnej o ich mocnych stronach i uzdolnieniach,

i) współpracować z wychowawcą klasy,

j) wprowadzać indywidualizację procesu nauczania,

k) aktywizować uczniów w czasie lekcji, inspirować pracę zespołową, stosować różnorodne metody dydaktyczne,

i) uwzględniać zalecenia specjalistów w pracy z uczniem,

j) reagować i przeciwdziałać wszelkim formom niewłaściwych zachowań,

k) zapoznać uczniów z Przedmiotowym Systemem Oceniania,

l) przekazywać uczniom i ich rodzicom informacje dotyczące wyników w nauce
 i zachowaniu oraz wymagań    edukacyjnych stawianych przez szkołę,

ł) podejmować systematyczne wysiłki zmierzające do wytworzenia właściwej atmosfery w czasie zajęć,

m) rozwiązywać bieżące problemy dydaktyczne i wychowawcze we współpracy 
z rodzicami, wychowawcami,  pedagogiem szkolnym,

n) czuwać nad przestrzeganiem obowiązującego w szkole prawa,

o) uwzględniać cele wychowawcze w realizacji treści programowych,

p) reagować i przeciwdziałać wszelkim formom agresji i wandalizmu, konsekwentnie przestrzegać norm współżycia społecznego,

r) przestrzegać obowiązujących w szkole procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia młodzieży demoralizacją   i przestępczością;

s) stosować zalecenia wynikające z opinii i orzeczeń poradni psychologiczno – pedagogicznej. 

10. Oddziałem opiekuje się nauczyciel  wychowawca.

11. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej danym oddziałem opiekuje się jeden nauczyciel  wychowawca w ciągu całego etapu edukacyjnego.

12. Formy realizacji zadań nauczyciela wychowawcy są dostosowane do wieku uczniów, 
ich potrzeb i warunków środowiskowych szkoły.

13. Zespoły nauczycielskie
1) W szkole działają zespoły przedmiotowe: zespół nauczycieli przedmiotów humanistycznych, zespół nauczycieli przedmiotów matematyczno- przyrodniczych, zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, zespół nauczycieli wychowawców, zespół nauczycieli przedmiotów artystycznych.

2) Cele i zadania zespołów przedmiotowych:

       a) wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji;

     b) opracowanie wymagań edukacyjnych, kryteriów oceniania i sposobów  sprawdzania
        osiągnięć edukacyjnych uczniów;

     c) ocena i analiza sprawdzianów wewnętrznych i zewnętrznych;

     d) opracowanie harmonogramu spotkań, ustalenie tematów rad samokształceniowych;

     e) wypracowanie metod pracy z uczniami posiadającymi opinię psychologiczno-
       pedagogiczna oraz wymagań edukacyjnych dla tych  uczniów;

     f) praca z uczniami zainteresowanymi udziałem w konkursach;

     g) współdziałanie w organizowaniu sal lekcyjnych i zakupie pomocy dydaktycznych;

     h) przygotowywanie imprez według kalendarza szkolnego;

     i) składanie sprawozdania z działalności za pierwsze półrocze i na koniec roku szkolnego;

     j) wykorzystanie technologii komputerowej w pracach na rzecz szkoły, zabezpieczenie 
        uczniom dostępu do niepożądanych treści w Internecie.

3) Zadaniem zespołu do spraw statutu szkoły jest:
a) gromadzenie i zapoznanie się z aktami prawnymi dotyczącymi obszaru oświaty;

b) opracowanie projektów zmian w statucie;

c) zapoznanie z projektem zmian członków rady pedagogicznej;

d)przedstawienie projektu do zaopiniowania radzie rodziców i samorządowi uczniowskiemu;

e) analiza przekazanych opinii oraz ustalenie ostatecznej wersji statutu.

4) Zadaniem zespołu do spraw ewaluacji Oceniania Wewnątrzszkolnego, w skład którego wchodzą przewodniczący zespołów przedmiotowych jest:

a) monitorowanie; 

b) przeprowadzenie ewaluacji; 

c) przygotowywanie zmian w Ocenianiu Wewnątrzszkolnym.

5)  Zadaniem zespołu do spraw ewaluacji programu wychowawczo -profilaktycznego jest:

   a ) monitorowanie;

b) przeprowadzanie ewaluacji; 

c) modyfikowanie programu.

6)  Zadaniem nauczycieli opiekunów stażu i stażystów jest:

a) sporządzenie kontraktu   między nauczycielem stażystą a opiekunem stażu;

b) określenie celów i zadań do realizacji oraz zasad i form współpracy; 

c) konsultacje na temat realizacji  planu rozwoju zawodowego, wymiana  doświadczeń; 

    d) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego

7) Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest  w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

8) W szkole podstawowej została powołana komisja do spraw Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, której zadaniem jest:

a) modyfikowanie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;

b) potwierdzanie dokonania uzgodnień przy przyznawaniu świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

9) W szkole podstawowej powołany został zespół do spraw Wewnątrzszkolnego Systemu
    Doradztwa Zawodowego.

10) W szkole podstawowej powołany został zespół do spraw współpracy w ramach Programu
    Aktywnej Tablicy.

14. Wychowawcy klasy zobowiązani są do:
a) zapoznania uczniów i ich rodziców z podstawowymi dokumentami regulującymi życie szkoły,

b) przekazania uczniom i ich rodzicom informacji dotyczących zachowania i wyników nauczania oraz wymagań edukacyjnych stawianych przez szkołę,

c) poznania i zdiagnozowania warunków życia oraz nauki wychowanków,

d) wspierania rozwoju uczniów,
e) opracowania klasowego planu wychowawczego w oparciu o Program Wychowawczy Szkoły, przedstawienia go uczniom na godzinie wychowawczej i rodzicom podczas zebrania,

f) podejmowania systematycznych wysiłków zmierzających do wytworzenia właściwej atmosfery w zespole klasowym

g) dbania o rozwój samorządności w klasie,

h) rozwiązywania bieżących problemów dydaktycznych i wychowawczych we współpracy
 z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

i) czuwania nad przestrzeganiem obowiązującego w szkole prawa zarówno przez uczniów, jak i nauczycieli uczących w klasie

j) kształtowania nawyków odpowiedniego zachowania się w różnych sytuacjach, oraz nawyków przestrzegania zasad bezpieczeństwa,

k) integrowania zespołu klasowego i koordynowania pracy wychowawczej,

urozmaicania metod nagradzania,
l) planowania i prowadzenia lekcji wychowawczych zgodnie z planem pracy wychowawcy   klasowego,

m) aktywizowania rodziców i opiekunów do współpracy ze szkołą, organizowania spotkań 
z rodzicami,

n) oferowania uwagi i pomocy młodzieży pochodzącej z rodzin wymagających wsparcia.

15. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
a) kształcenie umiejętności  wyszukiwania informacji na dany temat za pomocą warsztatu informacyjno-bibliograficznego,

b) gromadzenie i opracowywanie zbiorów, 

c) zaopatrywanie biblioteki w obowiązkowe, przewidziane programem nauczania, lektury szkolne,

d) wypożyczanie z biblioteki i udostępnianie księgozbioru bibliotecznego na miejscu,

e) konserwacja księgozbioru bibliotecznego,

f) reagowanie na nowości wydawnicze i ich gromadzenie,

g) prowadzenie różnych form wizualnej informacji i propagandy książek, upowszechnianie czytelnictwa (gazetki, konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze),

h) informowanie wychowawców i innych nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniów,

i) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, ewidencji zbiorów oraz statystyki wypożyczeń,

j) składanie sprawozdania z działalności biblioteki pod koniec każdego półrocza oraz liczbowe przedstawienie stanu czytelnictwa.

16. Zadania nauczyciela logopedy:
a) przeprowadzenie badań przesiewowych służących wyłonieniu dzieci z zaburzeniami mowy (odbywają się we wrześniu);

b) organizowanie pomocy logopedycznej;
c) prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowej;

d) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji;   

e) wspieranie działań wychowawczych oraz profilaktycznych nauczycieli;

f) prowadzenie zeszytów do zajęć logopedycznych z zaleceniami do utrwalania w domu.

17. Zadania nauczycieli wspomagających:
a) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie
 z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie; 

b) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracę wychowawczą 
z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym; 

c) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistów; 

d) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym. 

18. Zadania doradcy zawodowego: 
    a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 
       i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

    b) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 
       właściwych dla danego poziomu kształcenia;

    c) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z 
       uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień
      uczniów;

    d) koordynowanie działalności informacyjno – doradczej prowadzonej przez szkolę
       i placówkę;

    e) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeni i zapewnieniu ciągłości działań 
      w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

    f) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

   g) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez szkołę, w tym
    gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 
    właściwych dla danego poziomu kształcenia.

19. Nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni i doradcy
   zawodowi w ramach tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
   wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami  albo na ich
    rzecz, realizują zajęcia w ramach zadań związanych z:

1. prowadzeniem badań i działań diagnostycznych dzieci i młodzieży, w tym badań przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier    i ograniczeń utrudniających im funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu szkoły,

2. dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniów objętych kształceniem specjalnym,

3. prowadzeniem działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów, w tym działań mających na celu przeciwdziałanie pojawianiu się zachowań ryzykownych związanych z używaniem przez uczniów środków odurzających, substancji psychotropowych, środków zastępczych i nowych substancji psychoaktywnych,

4. zajęcia i działania z zakresu doradztwa zawodowego.

20. Obowiązki pielęgniarki szkolnej:
a) dokonywanie profilaktycznych badań bilansowych - przesiewowych stanu zdrowia uczniów,

b) realizacja programów zdrowotnych,
c) propagowanie informacji dotyczących profilaktyki chorób.

21. Zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom: 

a) opiekę nad wszystkimi uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawuje dyrektor szkoły,  
a bezpośrednio nauczyciel  prowadzący aktualnie zajęcia lub pełniący dyżur. Oznacza to, że osoby te są odpowiedzialne za bezpieczeństwo podczas zajęć i mają obowiązek wykonywania wszystkich czynności wymaganych przepisami bhp;

b) przy wyjściu (wyjeździe) z uczniami poza teren szkolny w obrębie tej samej miejscowości  na zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne  zapewniony jest przynajmniej jeden opiekun dla grupy 15 uczniów. Przy korzystaniu z różnych środków lokomocji opieka powinna być zwiększona  w zależności od odległości, wieku uczniów 
i innych potrzeb. Podczas wyjścia (wyjazdu) z uczniami poza miejscowość, która jest siedzibą szkoły, jest  zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 uczniów, w przypadku turystyki górskiej jeden  opiekun dla 10 uczniów;

c) ustala się dyżury nauczycieli (minimum dwóch równocześnie na jednym korytarzu) 
w celu zapewnienia porządku  i bezpieczeństwa uczniów podczas przerw, przed i po zakończeniu nauki; opiekę nad uczniami  klas I – III sprawują wychowawcy tych klas (lub inni nauczyciele uczący)  w czasie całego pobytu w szkole. Harmonogram dyżurów opracowuje dyrektor;
d) upowszechnia się wśród uczniów wiedzę o bezpieczeństwie oraz kształtuje właściwe postawy wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych;

e) organizuje się szkolenia dla pracowników szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;

f) zapewnia się bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki poprzez instalację na terenie szkoły monitoringu wizyjnego oraz portiernię;

g) zapoznaje uczniów z planem i oznaczeniami drogi ewakuacyjnej szkoły oraz przebiegiem akcji ewakuacyjnej w przypadku zagrożenia (pożar, informacje o podłożeniu bomby, itp.).
22. Zasady organizowania wycieczek szkolnych:
 1) Zgodę na zorganizowanie wycieczki wyraża dyrektor szkoły, zatwierdzając kartę wycieczki;
2) Do karty wycieczki dołącza się listę uczniów biorących dział w wycieczce, zawierającą imię i nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodziców ucznia. Listę uczniów podpisuje dyrektor szkoły.
3) Dyrektor szkoły wyznacza kierownika i opiekunów wycieczki spośród pracowników pedagogicznych szkoły.
4) Kierownik wycieczki:
a) opracowuje program i regulamin wycieczki;
b) zapoznaje  uczniów, rodziców i opiekunów wycieczki z programem i regulaminem wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;
c) zapewnia warunki do pełnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej regulaminu oraz sprawuje nadzór w tym zakresie; 

d) zapoznaje uczniów i opiekunów wycieczki z zasadami bezpieczeństwa oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania;

 e) określa zadania opiekunów wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz zapewnienia opieki i bezpieczeństwa uczniom; 

f) nadzoruje zaopatrzenie uczniów i opiekunów wycieczki w odpowiedni sprzęt, wyposażenie oraz apteczkę pierwszej pomocy; 

g) organizuje i nadzoruje transport, wyżywienie i noclegi dla uczniów i opiekunów wycieczki; 

h) dokonuje podziału zadań wśród uczniów; 

i) dysponuje środkami finansowymi przeznaczonymi na organizację wycieczki; 

j) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakończeniu i informuje o tym dyrektora szkoły i rodziców, w formie i terminie przyjętych w danej szkole.

5)Opiekun wycieczki:
a)sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami;

 b) współdziała z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej regulaminu;

 c) sprawuje nadzór nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez uczniów, ze szczególnym uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa; 

d) nadzoruje wykonywanie zadań przydzielonych uczniom; 

e) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

6) Dyrektor szkoły może wyrazić zgodę  na łączenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.

§ 13
22. Zapewnienie bezpieczeństwa w czasie dowozów:
1. Organizatorem dowozu uczniów do Szkoły Podstawowej im. B. Prusa w Garnku jest dyrektor szkoły.
2. Organizator określa trasę przewozu i przystanki autobusowe.
3. Organizator opracowuje harmonogram dowozu i odwozu uczniów z uwzględnieniem rozkładu zajęć szkolnych. 
§ 14
1. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie dowozów autobusem odpowiedzialny jest opiekun.
2. Z dowozu autobusem może korzystać każdy uczeń, który znajduje się na liście uczniów    dojeżdżających.
3. Odpowiedzialność  za  bezpieczeństwo  dziecka  w  drodze     z domu  na przystanek  szkolny i podczas powrotu dziecka   z przystanku do domu ponoszą rodzice.
4. W związku z § 2 ust. 3  rodzice lub prawni opiekunowie ucznia składają stosowne oświadczenie, które obowiązuje przez cały rok szkolny.
5. Zwolnienie  ucznia  z  dowozu  autobusem  może  nastąpić  tylko na podstawie zwolnienia napisanego i podpisanego przez rodzica lub opiekuna prawnego.
§ 15
1. W czasie oczekiwania na autobus szkolny należy zachowywać się kulturalnie. Nie wolno krzyczeć, przezywać koleżanek i kolegów, nie popychać się, nie dokuczać innym, nie używać wulgarnych słów.
2. Uczeń może wsiadać do autobusu i wysiadać z autobusu  tylko w wyznaczonych do tego miejscach (przystanek autobusowy, boisko szkolne).
3. Szczególną ostrożność w trakcie oczekiwania na przyjazd autobusu należy zachować 
w miejscach, gdy przystanek usytuowany jest przy drodze publicznej.
4. Rano, uczeń powinien przyjść na przystanek autobusowy kilka minut przed odjazdem autobusu   i ustawić się w kolejce.
5. Uczniom nie wolno wsiadać do autobusu lub wysiadać z autobusu bez zgody opiekuna.
6. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za uczniów samowolnie opuszczających miejsca zbiórek do odwozu.
§16
1. Nakazuje się zachować szczególną ostrożność w trakcie podjeżdżania autobusu na miejscu zbiórki. Kategorycznie zabrania się przepychania, popychania kolegów i koleżanek, podchodzenia lub podbiegania do drzwi autobusu i ich otwierania w czasie, gdy autobus jeszcze się nie zatrzymał.
2. Po zatrzymaniu się autobusu należy spokojnie podejść do drzwi i ustawić się w kolejce.
3. Po zatrzymaniu się autobusu opiekun decyduje o tym, w którym momencie uczniowie bezpiecznie  mogą wsiadać do autobusu.
4. Starsi uczniowie powinni pomóc młodszym przy wsiadaniu do autobusu i wysiadaniu 
z autobusu. 
§ 17
1. Rano, po dotarciu do szkoły, uczniowie udają się do świetlicy szkolnej .
2. Dzieci uczęszczające do świetlicy szkolnej przed odjazdem autobusu odbierane są ze świetlicy szkolnej przez opiekuna dowozów.
§ 18
1. Po wejściu do autobusu uczniowie zajmują miejsca wskazane przez opiekuna.
2. Podczas jazdy autobusem uczniom nie wolno:
· wstawać ze swoich miejsc,
· zmieniać swojego miejsca, szczególnie podczas jazdy autobusem,
· otwierać okien,
· zaśmiecać pojazdu,
· zachowywać się hałaśliwie,
· swoim zachowaniem stanowić zagrożenia dla innych osób,
· klękać na siedzeniu,
· wystawiać rąk za okno,
· wyrzucać przedmiotów przez okno,
· używać wulgarnego słownictwa,
· przywłaszczać sobie rzeczy, które do niego nie należą,
· żądać zatrzymania się autobusu w miejscu do tego nie przeznaczonym,
· rozmawiać z kierowcą.
3. W czasie jazdy autobusem uczniowie podporządkowują się poleceniom opiekuna lub kierowcy autobusu.
4. Opuszczenie miejsca siedzącego może nastąpić tylko po całkowitym zatrzymaniu się autobusu.
5. O złym samopoczuciu uczeń informuje opiekuna.
 
ROZDZIAŁ VI
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIÓW
§ 19
Cele Oceniania Wewnątrzszkolnego
1. Ocenianie Wewnątrzszkolne powinno kształtować proces nauczania i  wychowania. Podlegają mu osiągnięcia edukacyjne i zachowanie ucznia. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę. Ocenianie zachowania uczniów polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.
2. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 
oraz postępach w tym zakresie;
2) udzielanie  uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom  informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz  specjalnych    uzdolnieniach ucznia;
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
2) ustalenie kryteriów oceny zachowania;
3) ocenianie bieżące i ustalenie śródrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, według skali i w formach przyjętych  w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia,
5) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane  śródrocznych  
i rocznych  oraz ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
6) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce. 
4. Ocenianie Wewnątrzszkolne podlega monitorowaniu poprzez systematyczną obserwację osiągnięć uczniów przez nauczycieli, a wyniki sprawdzianów (prac kontrolnych) 
są wykorzystywane do poprawy efektów  kształcenia.

5. Ocenianie Wewnątrzszkolne powinno podlegać ewaluacji przeprowadzonej 
na zakończenie roku szkolnego poprzez ankiety wśród uczniów, rodziców i nauczycieli, rozmowę z SU oraz analizę dokumentacji szkolnej. Ewaluacja jest konieczna również w związku ze zmianami w prawie oświatowym. W wyniku ewaluacji może zaistnieć konieczność zmian, które będą wprowadzone od następnego roku szkolnego. 

6. Do 30 września każdy nauczyciel jest zobowiązany do podania uczniom szczegółowych wymagań edukacyjnych ustalania stopni bieżących, klasyfikacyjnych śródrocznych i rocznych z jego przedmiotu zgodnych z ogólnymi kryteriami. Kryteria te opracowuje na piśmie zespół przedmiotowy i są one jednakowe dla wszystkich uczniów z danej klasy (dla wszystkich oddziałów poszczególnych klas), z wyjątkiem tych uczniów, względem których orzeczono dostosowanie wymagań edukacyjnych. Wymagania te tworzą przedmiotowy system oceniania dla danego przedmiotu.

7. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, którzy posiadają orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania. Wymagania edukacyjne dostosowuje się na podstawie orzeczeń oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym. 

     Dostosowanie wymagań może dotyczyć również uczniów posiadających opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się (dotyczy uczniów po ukończeniu klasy III) lub wskazującą na potrzebę takiego dostosowania- na podstawie opinii.
     Nauczyciele wychowania fizycznego dostosowują wymagania edukacyjne uczniom posiadającym opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych- na podstawie tej opinii.
8. Szkoła prowadzi dla każdego oddziału dziennik lekcyjny w formie elektronicznej zwany
    dalej dziennikiem elektronicznym, w którym dokumentuje się przebieg nauczania
    obowiązkowych zajęć edukacyjnych, zajęć religii, godzin z wychowawcą, zajęć 
    korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno-wyrównawczych, rewalidacyjnych i zajęć 
    świetlicowych. Wszystkie dane uczniów i ich rodzin zwarte w systemie dziennika
   elektronicznego są poufne. Użytkownicy dziennika elektronicznego w szkole nie mogą
    udzielać żadnych informacji zawartych w systemie elektronicznym osobom
    nieuprawnionym albo postronnym.

9. Szkoła prowadzi dzienniki zajęć w formie elektronicznej.
§ 20
Edukacja wczesnoszkolna
1. Cele edukacji wszesnoszkolnej:
1) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym tempie rozwoju i możliwościach uczenia się;
2) respektowanie trójpodmiotowości oddziaływań wychowawczych i kształcących: uczeń – szkoła - dom rodzinny;
3) rozwijanie predyspozycji i zdolności poznawczych dziecka;
4) kształtowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawości w poznawaniu otaczającego świata i w dążeniu do prawdy;
5) poszanowanie godności dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunków do nauki i zabawy, działania indywidualnego i zespołowego, rozwijania samodzielności oraz odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej  i ruchowej, aktywności badawczej, a także działalności twórczej;
6) wyposażenie dziecka w umiejętność czytania i pisania, w wiadomości i sprawności matematyczne potrzebne w sytuacjach życiowych i szkolnych oraz przy rozwiązywaniu problemów;
7) dbałość o to, aby dziecko mogło nabywać wiedzę i umiejętności potrzebne do rozumienia świata, w tym zagwarantowanie mu dostępu do różnych źródeł informacji i możliwości korzystania z nich;
8) sprzyjanie rozwojowi cech osobowości dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w życiu społecznym.
2. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania są ocenami opisowymi. Ocena opisowa uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 
i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem zdolności.

3. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ocena śródroczna i roczna jest oceną opisową konstruowaną w oparciu o cząstkowe oceny z poszczególnych edukacji. Ocenie podlegają następujące edukacje: edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja przyrodniczo-społeczna, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja muzyczna.

4. Ocenę opisową opracowuje się komputerowo. Sporządzenie właściwej oceny opisowej poprzedzone jest opracowaniem projektu oceny, który zawiera miejsce na ewentualne uwagi rodzica/opiekuna ucznia.




5. Ocena opisowa ujmuje:

1) osiągnięcia edukacyjne:
a) umiejętność wypowiadania się

b) technika czytania i pisania

c) podstawy ortografii i gramatyki

d) liczenie w zależności od poziomu nauczania

e) rozwiązywanie zadań tekstowych

f) ogólna wiedza o otaczającym świecie

g) zaangażowanie w zajęcia o charakterze artystycznym i sportowym

h) osobiste osiągnięcia uczniów

2) osiągnięcia wychowawcze – wyraża opinię o spełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegów i innych osób, umiejętności współdziałania w zespole lub grupie, dbałości o bezpieczeństwo, aktywności społecznej oraz dojrzałości emocjonalnej;

6. Na projekcie oceny opisowej śródrocznej i rocznej umieszcza się dodatkowo potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce oraz rozwijaniem uzdolnień (zalecenia nauczyciela).

7. Projekty ocen śródrocznej i rocznej są przechowywane w dziennikach lekcyjnych
 i elektronicznych.

8. Ocenę opisową śródroczną nauczyciele wpisują do dziennika lekcyjnego we właściwej rubryce, a ocena roczna zostaje wpisana do arkusza ocen ucznia i umieszczona na świadectwie szkolnym. 
9. Na świadectwie szkolnym, w części dotyczącej szczególnych osiągnięć, odnotowuje się udział ucznia w konkursach przedmiotowych oraz osiągnięcia sportowe i artystyczne (I, II, III miejsce i wyróżnienie na szczeblu gminnym i wyższym).

10. Z religii nie obowiązuje ocena opisowa. Uczniowie są oceniani według następującej skali:

1) stopień celujący- 6;

2) stopień bardzo dobry- 5;

3) stopień dobry- 4;

4) stopień dostateczny- 3;

5) stopień dopuszczający- 2;

6) stopień niedostateczny-1.

11. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do odpowiednio wymagań i efektów kształcenia oraz kryteriów weryfikacji oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 
12. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów i zachowania w danym roku szkolnym oraz jednej rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

13. Ocenianie bieżące w klasach I-III szkoły podstawowej.
1) Nauczyciel  odnotowuje  w dzienniku  zajęć osiągnięcia i postępy uczniów                                  z poszczególnych dziedzin edukacji według następującej skali i kryteriów oceny opisowej:

a)  6- wspaniale – otrzymuje uczeń, który:

· opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania zajęć edukacyjnych w danej klasie oraz zdobył wiedzę i umiejętności wykraczające poza program nauczania zajęć edukacyjnych w danej klasie;

· samodzielnie poszukuje nowych wiadomości, korzystając z różnych środków informacji. 

b)  5- bardzo dobrze – otrzymuje uczeń który:

· opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania zajęć edukacyjnych w danej klasie;

· sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i potrafi zastosować posiadane umiejętności w praktyce;

· rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte w programie nauczania;

· aktywnie uczestniczy w procesie nauczania.

c)  4- dobrze – otrzymuje uczeń który:

· opanował wiadomości i umiejętności określone w programie nauczania zajęć edukacyjnych w danej klasie na poziomie znacznie przekraczającym wymagania podstawowe;

· potrafi zastosować zdobyte wiadomości i umiejętności do rozwiązywania zadań edukacyjnych;

· rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

· aktywnie uczestniczy w lekcji.

d)  3- zadowalająco – otrzymuje uczeń, który;

· opanował wiadomości i umiejętności określone w programie nauczania zajęć edukacyjnych w danej klasie na poziomie podstawowym;

· rozwiązuje z pomocą nauczyciela typowe, niezbyt trudne zadania teoretyczne i praktyczne;

· wiedzę czerpie głównie z podręcznika;

· jest mało aktywny.

e)  2- słabo – otrzymuje uczeń, który:

· opanował wiadomości i umiejętności określone w programie nauczania zajęć edukacyjnych w danej klasie poniżej poziomu podstawowego;

· proste zadania wykonuje tylko z pomocą nauczyciela;

· nie jest aktywny w czasie zajęć.

f)  1- musisz popracować – otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował wiadomości i umiejętności określone w programie nauczania zajęć edukacyjnych w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze kształcenie;

· nie potrafi rozwiązywać elementarnych zadań nawet przy pomocy nauczyciela.

2) Dopuszcza się stosowanie znaków : „+” i „-” przy ocenach: 5-; 4+; 4-; 3+; 3-; 2+; 2-.
3) Dopuszcza się komentarz słowny lub pisemny typu:

Ocena wyrażona cyfrą 6
Znakomicie! Brawo! Osiągasz doskonałe wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Należą Ci się gratulacje! 
Ocena wyrażona cyfrą 5 
Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duże postępy. Tak trzymaj! 
Ocena wyrażona cyfrą 4 
Dobrze pracujesz jednak stać cię, by było lepiej. Włóż więcej wysiłku w podejmowane prace, co umożliwi ci osiągać lepsze wyniki. 
Ocena wyrażona cyfrą 3
Pracujesz, ale osiągasz słabe wyniki. Aby to zmienić na lepsze konieczna jest pomoc nauczyciela i rodziców, oraz systematyczna praca, wymagająca dużo wysiłku z twojej strony. 
Ocena wyrażona cyfrą 2 
Zbyt mało pracujesz i osiągasz bardzo słabe wyniki. Włóż dużo wysiłku, bądź aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodziców. 
Ocena wyrażona cyfrą 1 
Osiągasz niezadowalające rezultaty. Spotkało cię niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka cię bardzo dużo systematycznej pracy wspólnie z nauczycielem i rodzicami. 
A także konkretne wskazówki do ćwiczeń, typu: Poćwicz mnożenie! Przepisuj uważnie! Popraw pismo! itp.

4) W zależności od specyfiki zespołu klasowego, aktualnych wydarzeń w szkole, kręgu  tematycznego itp. dopuszcza się stosowanie w ocenianiu bieżącym różnego rodzaju naklejek motywacyjnych i znaków graficznych, których znaczenie ustala nauczyciel wraz z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi). Mogą one być umieszczane w zeszytach przedmiotowych, zeszytach do korespondencji, ćwiczeniach, zapiskach własnych nauczyciela.

5) Dopuszcza się także stosowanie w dziennikach lekcyjnych następujących znaków:

„bz” – brak zadania,

„bp” – brak pomocy, zeszytu, podręcznika;

„nb” – nieobecność dziecka podczas sprawdzianu,  zajęć ocenianych z np. edukacji plastycznej, technicznej;

„np” – nieprzygotowany; 

13. Wszystkie oceny otrzymywane przez ucznia odnotowywane są przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej edukacji z zachowaniem słownego opisu (podział na umiejętności i wiadomości). 

14. Podstawą do ustalenia oceny śródrocznej i rocznej jest minimum pięć ocen cząstkowych z edukacji przyrodniczo – społecznej, z edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i wychowania fizycznego, natomiast z edukacji polonistycznej i matematycznej, co najmniej 15 ocen.
15. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ćwiczeń jest dwukrotnie w ciągu semestru odnotowane znaczkiem „bz” lub „bp”. Każdy kolejny brak może być podstawą do ustalenia oceny „1 – musisz popracować”. Nieodrobioną pracę domową należy uzupełnić na następny dzień, jeśli uczeń nie otrzymał oceny „1”.

 16. Zadania dodatkowe nie są obowiązkowe, wykonują je dzieci chętne. Za wykonanie    prac dodatkowych uczeń otrzymuje tylko ocenę pozytywną, nie mniejszą niż „4”. 

17. Uczeń ma prawo być nieprzygotowany do zajęć dwa razy w ciągu semestru oraz po nieobecności z powodu choroby, odrębnie. Fakt nieprzygotowania uczeń zgłasza na początku zajęć, w przeciwnym razie nie będzie on usprawiedliwiony.

18. W klasie I obowiązuje w ciągu pierwszego miesiąca nauki okres adaptacyjny. Nauczyciel może stosować wtedy tylko znaczki motywacyjne. W pierwszym semestrze wyklucza się dwie skrajne oceny, tzn. 6 – wspaniale i 1 – musisz popracować.

19. W stosunku do ucznia zdolnego, nauczyciel powinien dobrać narzędzia pracy tak, aby umożliwić rozwój zainteresowań wychowanka.

20.Ocenianie języka obcego i zajęć komputerowych obowiązuje według skali i symboliki oceniania osiągnięć edukacyjnych określonych w zasadach oceniania wewnątrzszkolnego w klasach I – III. Kryteria ocen opracowują nauczyciele uczący tych przedmiotów.

 21.W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

22. Rodzice ucznia kl. I-III, który jest zagrożony drugorocznością, będą o tym fakcie informowani podczas indywidualnych rozmów z wychowawcą w terminie  miesiąca przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 21
Zasady oceniania wewnątrzszkolnego z obowiązkowych i dodatkowych                         zajęć edukacyjnych w klasach IV-VIII
1. 1) Składnikami stanowiącymi przedmiot oceny są:
a) zakres wiadomości i umiejętności,
b) rozumienie materiału naukowego,
c) umiejętności stosowania wiedzy,
d) kultura przekazywania wiadomości.
2) Przewiduje się następujące źródła informacji, prowadzące do ustalenia oceny bieżącej:
a) odpytywanie ustne;
b) sprawdziany pisemne;
c) prace domowe;
d) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniów;
e) estetyka zeszytu przedmiotowego;
f) ocena aktywności ucznia podczas zajęć;
g) działalność pozalekcyjna ucznia.
2. 1) Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne wpisuje się w pełnym brzmieniu. Ustala się je wg poniższej skali stosując następujące ogólne kryteria oceniania:
	6
	- celujący -
(cel)
	Zakres i jakość wiadomości:
Wiadomości ściśle naukowe, a ich zakres szerszy niż wymagania programowe; treści wiadomości powiązane ze sobą w systematyczny układ.

	
	
	Rozumienie materiału naukowego:
Zgodne z nauką rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnątrz.

	
	
	Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami:
Samodzielne i sprawne posługiwanie się wiedzą dla celów teoretycznych i praktycznych.

	
	
	Kultura przekazywania wiadomości:
Poprawny język, styl, swoboda w posługiwaniu się terminologią naukową, wysoki stopień kondensacji wypowiedzi.


	5
	- bardzo 
dobry
(bdb)
	Zakres i jakość wiadomości:
Wyczerpujące opanowanie całego materiału programowego (koniec roku lub semestru); wiadomości powiązane ze sobą w logiczny układ.

	
	
	Rozumienie materiału naukowego:
Właściwe rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela.

	
	
	Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami:
Umiejętne wykorzystywanie wiadomości w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela.

	
	
	Kultura przekazywania wiadomości:
Poprawny język, styl, poprawne posługiwanie się terminologią naukową, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami poszczególnych przedmiotów nauczania.


	4
	- dobry -
(db)
	Zakres i jakość wiadomości:
Opanowanie materiału programowego; wiadomości powiązane związkami logicznymi.

	
	
	Rozumienie materiału naukowego:
Poprawne rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela.

	
	
	Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami:
Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczyciela

	
	
	Kultura przekazywania wiadomości:
Brak błędów językowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojęcia i prawa ujmowane w terminach naukowych, język umiarkowanie skondensowany.


	3 -  
	dostateczny
(dst)
	Zakres i jakość wiadomości:
Zakres materiału programowego ograniczony do treści podstawowych z danego przedmiotu; wiadomości podstawowe połączone związkami logicznymi.

	
	
	Rozumienie materiału naukowego:
Dość poprawne rozumienie podstawowych uogólnień oraz wyjaśnianie ważniejszych zjawisk z pomocą nauczyciela.

	
	
	Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami:
Stosowanie wiadomości dla celów praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela.

	
	
	Kultura przekazywania wiadomości:
Niewielkie i nieliczne błędy, wiadomości przekazywane w języku zbliżonym do potocznego, mała kondensacja wypowiedzi.

	2 -    
	dopusz-cza​jący
(dop)
	Zakres i jakość wiadomości:
Niepełna znajomość podstawowego materiału programowego; wiadomości luźno zestawione.

	
	
	Rozumienie materiału naukowego:
Brak rozumienia podstawowych uogólnień i nieumiejętność wyjaśniania zjawisk.

	
	
	Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami:
Brak umiejętności stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela.

	
	
	Kultura przekazywania wiadomości:
Liczne błędy, nieporadny styl, trudności w wysławianiu.


	1
	niedostateczny
(ndst)
	Zakres i jakość wiadomości:
Rażący brak wiadomości programowych i jedności logicznej między wiadomościami.

	
	
	Rozumienie materiału naukowego:
Zupełny brak rozumienia uogólnień oraz kompletna nieumiejętność wyjaśniania zjawisk.

	
	
	Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami:
Zupełny brak umiejętności stosowania wiedzy.

	
	
	Kultura przekazywania wiadomości:
Bardzo liczne błędy, rażąco nieporadny styl, duże trudności w mówieniu językiem literackim.


2) Przy ustalaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie plusów i minusów z wyłączeniem stopni: celującego i niedostatecznego. Skala ocen cząstkowych przedstawia się zatem następująco:
6, 5+, 5, 5-, 4+, 4, 4-, 3+, 3, 3-, 2+, 2, 2-,1.
Oprócz wymienionych ocen wprowadza się system „+” za pozytywna formę aktywności ucznia i „-„ za negatywną. Każdy nauczyciel odnotowuje 
w przedmiotowym systemie oceniania. Nauczyciel sam ustala ilość plusów i minusów na poszczególne oceny.

3) Ponadto oceny cząstkowe uczeń może otrzymać za zgromadzone plusy (pozytywna           
forma aktywności) lub minusy (negatywna forma aktywności). Ilość plusów lub minusów składających się na ocenę uzależnia się od decyzji nauczyciela po konsultacji z uczniami.

      1) Plus można otrzymać za:

a) odrobienie typowego zadania domowego;

b) wykonanie ćwiczenia na lekcji;

c) przygotowanie materiałów pomocniczych do przeprowadzenia lekcji;

d) aktywne uczestnictwo w rozwiązywaniu problemów dotyczących treści   nauczania;

e) umiejętność pracy w grupie;

f) zgromadzony materiał do przeprowadzenia doświadczeń;

g) samodzielne wykonanie nieskomplikowanych pomocy naukowych.

     2) Minus można otrzymać za: 

a) nie odrobienie typowego zadania domowego;

b) brak zeszytu, zeszytu ćwiczeń, w których należało odrobić zadanie domowe;

c) brak koniecznych materiałów do przeprowadzenia lekcji ;

d) niesamodzielne wykonanie zadania domowego udowodnione przez nauczyciela;

e) niestaranne prowadzenie zeszytów przedmiotowych;

f) nieprzygotowanie do lekcji;

g) niewykonywanie poleceń nauczyciela. 

4) Każdy uczeń podlega ocenie. Nauczyciel ocenia ucznia z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych. Oceny wpisywane są do dziennika lekcyjnego
a) z prac klasowych, sprawdzianów- długopisem koloru czerwonego,
b) z kartkówek – kolorem zielonym,
c) pozostałe oceny cząstkowe – kolorem niebieskim lub czarnym.
5) Jeżeli uczeń jest nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym skrótem „nb”. 
6) Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.
7) Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie program owo wyższej, szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków. 
§ 22
Ogólnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianów pisemnych.
1. Za sprawdzian pisemny (klasówkę, prace klasową) uznaje się każdą kontrolną pisemną pracę ucznia obejmująca dowolny zakres treści przeprowadzany z całą klasą. Nauczyciel ma obowiązek przechowywać sprawdziany pisemne uczniów do końca roku szkolnego.
2. Jako kartkówkę uznaje się krótkotrwałą , pisemną formę pracy kontrolnej (przewidziana na najdłużej 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowaną w sposób systematyczny i planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejętności oraz zmobilizowania uczniów do systematycznej nauki – zakończoną wystawieniem oceny. Dla kartkówek nie przewiduje się poprawiania stopnia.
3. Nauczyciel ma prawo przerwać sprawdzian uczniowi lub całej klasie, jeśli stwierdzi, że zachowanie uczniów nie gwarantuje samodzielności pracy. Uczniowie, w stosunku do których nauczyciel podejrzewa brak samodzielności w pisaniu sprawdzianu powinni zostać odpytani z zakresu sprawdzianu w najbliższym możliwym czasie w obecności klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego może być podstawą do ustalenia stopnia niedostatecznego.
4. Nauczyciel zobowiązany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwóch tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzać następnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu wg poniższych zasad:
a)  Uczniowie zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela; Nauczyciel ma obowiązek udostępnić rodzicom sprawdzone 
i ocenione bieżące prace pisemne. Prace są do wglądu u nauczyciela uczącego danego przedmiotu i rodzic może je zobaczyć w szkole.
5. Szczegółowe zasady przeprowadzania sprawdzianów pisemnych w klasach I - III szkoły podstawowej:
    a) Częstotliwość sprawdzianów pisemnych w klasach I – III ustala nauczyciel, 
       dostosowując ich liczbę do możliwości psychofizycznych uczniów.

b) Sprawdziany pisemne są zapowiadane w klasach I – III z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W tygodniu mogą być tylko dwie takie prace.

    c) Poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkreślaniu błędów w kolorze
     czerwonym i naniesieniu poprawek wraz z komentarzem nauczyciela.

d) Nauczyciele w klasach I – III mogą przeprowadzać testy zintegrowane na standardowych arkuszach przygotowanych przez wydawnictwa  po opracowaniu treści zawartych w testach. Punktowa ocena sprawdzianu jest ustalona zgodnie z kartoteką testu, przy czym poziomowi wysokiemu odpowiada ocena „5”, poziomowi średniemu – ocena „4”, poziomowi zadowalającemu – „3”, a niskiemu – „2” lub „1”. 
e) Jeżeli sprawdzian jest oceniany punktowo i oceny wynikają z procentowego stosunku uzyskanych punktów do maksymalnej ilości punktów, to stosuje się następujący przelicznik:
     6 – Wspaniale – ocena bardzo dobrze + zadanie dodatkowe;
     5 – Bardzo dobrze –100%– 91%
     4 – Dobrze – 90%– 75% 
     3 – Zadowalająco –74% – 50% 
     2 – Słabo – 49% – 31%
     1 – Musisz popracować – poniżej 30%
f) Pisanie z pamięci i ze słuchu oceniane są następująco: 
· 6 – Wspaniale – 0 błędów
· 5 – Bardzo dobrze – 1 błąd (I stopnia)
· 4 – Dobrze – 2 lub 3 błędy 
· 3 – Zadowalająco – 4 lub 5 błędów 
· 2 – Słabo – 6 lub 7 błędów 
· 1 – Musisz popracować – więcej niż 7 błędów
· 2 błędy ze zmiękczeniami traktuje się jako 1 błąd ortograficzny, 
· 2 brakujące litery to 1 błąd,
· brak 3 przecinków to 1 błąd,
· brakujący wyraz to 1 błąd.
g) Wynik pisania ze słuchu i z pamięci oraz sprawdzianu i testu jest wpisany do dziennika w kolorze czerwonym, w wydzielonym miejscu. Oceny z kartkówek wpisuje się na zielono.
h) Wyniki są omówione z uczniami.  Uczniowie wykonują poprawę każdego dyktanda, pisania z pamięci, sprawdzianu i testu pod kierunkiem nauczyciela na zajęciach lub po omówieniu – w domu.

i) Sprawdziany są gromadzone u nauczyciela  i udostępniane rodzicom wg zasad uzgodnionych z nauczycielem (np. na zebraniu). Powinny być przechowywane do końca roku szkolnego.

6. Szczegółowe zasady przeprowadzania sprawdzianów pisemnych w klasach od IV – VIII szkoły podstawowej
1) Prace klasowe są obowiązkowe dla wszystkich uczniów.

2) Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może napisać pracy klasowej z całą klasą, to powinien to uczynić w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy. Nauczyciel – na wniosek ucznia – ma obowiązek ustalić termin i miejsce pisania sprawdzianu. Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytać z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiału lub sprawdzić przewidziane sprawdzianem umiejętności ucznia, który nie pisał w terminie ww. sprawdzianu.

3) Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi się odbyć w ciągu dwóch tygodni od daty oddania prac. Uczeń poprawia ją tylko raz. O poprawę sprawdzianu wnioskuje uczeń. Termin i formę poprawy ustala nauczyciel, informując o niej ucznia.

4) Prace klasowe, sprawdziany są zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma obowiązek wówczas podać uczniom zakres sprawdzanych wiadomości i umiejętności. W ciągu tygodnia można zaplanować uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w ciągu dnia – jeden. (Zapis ten nie dotyczy 3 tygodni przed wystawieniem ocen śródrocznych i rocznych!). Nauczyciel planujący przeprowadzenie sprawdzianu wpisuje ołówkiem w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu bądź słowo: sprawdzian, praca klasowa z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano już w danym tygodniu 3 sprawdzianów.

5) Nauczyciel podczas każdego sprawdzianu podaje uczniom punktację, przewidzianą za poszczególne umiejętności, wiedzę, zadania czy polecenia oraz liczbie punktów, wymaganą do otrzymania określonej oceny.

6) Nauczyciel poprawiający sprawdzian pisemny ma obowiązek uwzględnić poniższe zasady ustalania ocen:

a) celujący – 100% i zadanie dodatkowe
b) bardzo dobry  - 90% - 100% maksymalnej liczby punktów;

c) dobry  - 75% - 89% maksymalnej liczby punktów;

d) dostateczny  - 50% - 74% maksymalnej liczby punktów;

e) dopuszczający  - 35% – 49% maksymalnej liczby punktów;

f) niedostateczny  - 0 –34% maksymalnej liczby punktów.

7) Przy ocenianiu prac pisemnych uczniów mających dostosowane wymagania nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania punktów na ocenę: 

a) celujący- 90% - 100% 

b) bardzo dobry -71% - 89% 

c) dobry - 55% - 70% 

            d) dostateczny - 40% - 54% 

            e) dopuszczający- 20% - 39% 

f) niedostateczny poniżej 19% możliwych do uzyskania punktów 

8)Gdy termin pracy klasowej jest przekładany i wypływa od ucznia, uczeń może mieć 
w danym tygodniu więcej klasówek niż trzy. Gdy termin pracy klasowej jest przekładany i wypływa od nauczyciela, uczeń nie może mieć  w danym tygodniu więcej klasówek niż trzy.

§ 23
Inne zasady dotyczące oceniania
1. Po długiej (dwutygodniowej) i usprawiedliwionej nieobecności uczeń nie może być pytany w ciągu trzech kolejnych dni.

2. Nie odrobienie pracy domowej, brak zeszytu ćwiczeń lub zeszytu przedmiotowego może być podstawą do ustalenia bieżącej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu, jeśli uczeń nie zgłosił tego faktu na początku lekcji.

3. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiązkowych nauczyciel może wstawić uczniowi ocenę celującą, bardzo dobrą lub dobrą. Brak lub źle wykonana praca nadobowiązkowa nie może być podstawą do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczającej lub dostatecznej.

4. Uczeń ma prawo do zgłoszenia nieprzygotowania do lekcji, zgłaszając ten fakt nauczycielowi uczącemu danego przedmiotu przed lekcją. W ciągu semestru uczeń może wykorzystać dwa nieprzygotowania. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym wpisując skrót „np.”, może również wpisać datę. Jeżeli uczeń nie wykorzysta przysługujących mu w ciągu danego semestru nieprzygotowań, nie może przenieść ich jako dodatkowe na drugi semestr. Zapis ten nie obowiązuje w przypadku przedmiotów, na których nauczyciel ma do dyspozycji 1 lub 2 godziny tygodniowo.

5. Trzynasty dzień każdego miesiąca jest w szkole  tak zwanym „dniem bez jedynki” – dotyczy tylko wypowiedzi ustnych.

6. Istnieje w szkole zasada „szczęśliwego numerka”, jest to możliwość uniknięcia ustnego odpytywania w danym dniu, poprzez losowo wybrany numer z dziennika . Ma prawo do tego uczeń, którego numer z dziennika został wylosowany w danym dniu.

7. Ocena klasyfikacyjna nie powinna być ustalana jako średnia ocen bieżących.
8. Ocenianie uczniów powinno odbywać się systematycznie w ciągu semestru szkolnego. Uczeń powinien otrzymywać oceny zarówno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne. Odstępstwa od powyższej zasady dopuszczalne są na przedmiotach takich: technika, zajęcia techniczne, plastyka, zajęcia artystyczne, informatyka i wychowanie fizyczne.
9. Uczniowi można ustalić ocenę klasyfikacyjną z co najmniej 4 ocen bieżących wystawionych podczas różnorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejętności. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia lub religię albo etykę, do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć. (świadectwo promocyjne 
i ukończenia szkoły). Oceny te nie mają jednak wpływu na promocję.

10. Oceny są jawne i należy je uzupełnić komentarzem słownym. Komentarz pisemny winny       
    zawierać oceny za prowadzenie zeszytu z języka polskiego oraz sprawdzone wypracowanie.
1) Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel zobowiązany jest ustnie uzasadnić ustaloną ocenę oraz udostępnić dokumentację dotyczącą oceniania, w tym sprawdzone i ocenione prace kontrolne. 
2) Jeżeli rodzic lub uczeń występuje do nauczyciela z wnioskiem o udostępnieni do wglądu  sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych - otrzymuje je i potwierdza własnoręcznym podpisem wraz z datą.
3) Przy wystawianiu stopnia z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zajęć technicznych, techniki należy brać pod uwagę głównie wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego - także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.
4) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 
5) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 
6) Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub 
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 
11. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Semestr pierwszy trwa od początku roku szkolnego do połowy stycznia. Drugi semestr rozpoczyna się po radzie klasyfikacyjnej semestralnej i trwa do końca roku szkolnego.
12. Przed rocznym/śródrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia  i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, w terminie miesiąca w formie pisemnego powiadomienia; 
13. Klasyfikacja roczna począwszy od klasy IV szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych 
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych  z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
14. Jeżeli uczeń z ocen bieżących może otrzymać ocenę minimum bardzo dobrą (roczną/śródroczną), a zajął wysoką lokatę w powiatowych, ogólnopolskich, międzynarodowych konkursach lub olimpiadach może mieć podwyższoną ocenę do celującej (roczną/śródroczną).

15. Jeżeli uczeń z ocen bieżących z wychowania fizycznego otrzymuje minimum ocenę bardzo dobrą (roczną/śródroczną), a jest członkiem klubu sportowego może otrzymać ocenę celującą (roczną/śródroczną).

16.Klasyfikacja śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego planu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów  i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
17. Oceny cząstkowe z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych uczeń otrzymuje za:   
1) prace klasowe (nie więcej niż trzy w tygodniu) zapowiadane z tygodniowym

wyprzedzeniem;

2) krótkie sprawdziany i kartkówki przeprowadzane bez zapowiedzi;

3) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

4) wykonane samodzielnie zadania z zeszytów ćwiczeń;

5) dłuższe formy wypowiedzi ustnej i pisemnej (wypracowanie) z języka polskiego;

6) odpowiedzi ustne z danej partii materiału;

7) ciągłe zgłaszanie się i aktywne rozwiązywanie problemów dotyczących treści nauczania;

8) wykonanie trwałych pomocy naukowych;

9) dyktanda i sprawdziany ortograficzne;

10) samodzielne wykonanie pracy domowej o dużym stopniu trudności;

11) wysiłek włożony w wykonywanie prac z zajęć technicznych, techniki, plastyki 
i muzyki; 

12) wysiłek włożony w wykonywanie ćwiczeń z wychowania fizycznego;

13) recytacje  dłuższych fragmentów prozy;

14) udział i szczególne osiągnięcia w konkursach.

18. O aktualnych postępach i trudnościach ucznia w nauce i jego zachowaniu informuje się w  formie pisemnej lub ustnej rodziców (prawnych opiekunów) na zebraniach zwołanych zgodnie z  terminem ustalonym w kalendarzu szkoły i przedstawionym rodzicom  (prawnym opiekunom) na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym. Ponadto rodzice mogą uzyskać te informacje w toku indywidualnych rozmów z nauczycielami przedmiotów i wychowawcami.

19. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) 
u nauczyciela danego przedmiotu.

20. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia 
w formie pisemnej ustaloną ocenę śródroczną i roczną w terminie trzech dni od daty złożenia pisemnego wniosku przez rodziców (prawnych opiekunów).

21. 1) Uczeń lub rodzic (prawny opiekun) może wystąpić z pisemnym wnioskiem w ciągu 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie rocznej (śródrocznej)
do nauczyciela danych zajęć edukacyjnych o dodatkowe sprawdzenie wiedzy 
i umiejętności ucznia w przypadku, gdy nie zgadza się z przewidywaną przez nauczyciela oceną klasyfikacyjną. 

2) Nauczyciel w ciągu 3 dni określa zakres wiadomości i umiejętności niezbędnych 
do otrzymania oceny wyższej niż przewidywana i zapoznaje z nim ucznia i rodziców (umowa ta może mieć formę kontraktu).

3) Nauczyciel w obecności rodzica przeprowadza egzamin sprawdzający w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

4) Egzamin sprawdzający obejmuje materiał programowy danych zajęć, w przypadku oceny śródrocznej - półrocze, w przypadku oceny rocznej- cały rok. Ocena z egzaminu sprawdzającego nie może być niższa od przewidywanej.

5) Pracę ucznia z otrzymaną oceną, datą oraz podpisem nauczyciela i rodzica przechowuje nauczyciel danych zajęć edukacyjnych do końca roku szkolnego.

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu sprawdzającego roczna ocena klasyfikacyjna zachowania i z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.

23.1) W przypadku naruszenia procedury ustalania rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo odwołać się do dyrektora szkoły od ustalonej oceny rocznej (śródrocznej) 
w terminie do siedmiu dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

2) Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego wiadomości i umiejętności ucznia dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie: dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji, nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzących takie same zajęcia edukacyjne.

3) Egzamin sprawdzający ten ma formę pisemną i ustną, a z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, techniki, zajęć komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego - przede wszystkim ćwiczeń praktycznych.

4) Termin egzaminu sprawdzającego uzgadnia dyrektor szkoły z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.

5) Z pracy komisji sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzające, wynik egzaminu sprawdzającego oraz ustaloną ocenę. Protokół dołącza się do arkusza ocen ucznia.   

24. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

26. Uczeń, któremu zagraża ocena niedostateczna śródroczna/roczna, powinien mieć szansę uzupełnienia braków poprzez uczestnictwo w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych, udział w pracach kół zainteresowań, indywidualnych kontaktach z nauczycielami.

27. 1) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z
      afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem 
      Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytne go do końca danego etapu 
      edukacyjnego na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii 
      poradni psycholoiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z której wynika 
      potrzeba zwolnienia z nauki tego języka obcego nowożytnego. 
      2) W przypadku ucznia, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub
      orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z którego wynika potrzeba     
      zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego, zwolnienie z nauki tego 
      języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 
     3) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego 
      w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 
     „zwolniony” albo „zwolniona”. 
§ 24
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności przystępuje 
do egzaminu klasyfikacyjnego na prośbę swoją lub rodziców (prawnych opiekunów).

2. Na prośbę ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę 
na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą (nie ustala się jego oceny zachowania). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje następujących zajęć edukacyjnych: plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajęć technicznych, techniki oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

4.1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin ten przeprowadza  oraz sporządza z niego protokół nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne wspólnie z nauczycielem takich samych lub pokrewnych zajęć. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

2) Egzamin przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, natomiast z plastyki, muzyki,  zajęć technicznych, techniki, zajęć komputerowych, informatyki przede wszystkim w formie zadań praktycznych.

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, który jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności, nieusprawiedliwionej nieobecności lub realizuje indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły. W jej skład wchodzą:

      a) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji; 
 b) Nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych


4) Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia, który realizuje obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą lub przechodzi ze szkoły jednego typu do szkoły innego typu przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły, w skład której wchodzą:

    a)  Dyrektor szkoły albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły – jako   
       przewodniczący komisji, 
b) Nauczyciel albo Nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.
    5) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1. nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin,
2. imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,
3. termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4. imię i nazwisko Ucznia,
5. zadania egzaminacyjne,
6. ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
6) Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace Ucznia, zwięzłą informację o jego ustnych odpowiedziach i o wykonaniu zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

8) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” lub „nieklasyfikowana”.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się również dla uczniów realizujących indywidualny tok nauki i na jego podstawie ustala się ocenę śródroczną i roczną.

§ 25
Egzamin poprawkowy
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego w  kl. IV-VIII szkoły podstawowej .

2. Egzamin poprawkowy może zdawać uczeń, który uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch zajęć edukacyjnych. 
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

3. Egzamin poprawkowy odbywa się w ostatnim tygodniu ferii letnich                                     w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. Uczeń, który z przyczyn losowych 
nie przystąpił do niego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego 
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później jednak niż do końca września.

4. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej. Z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, techniki, zajęć komputerowych, informatyki, wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.  

5. Egzamin przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły. Skład komisji:
1. Dyrektor szkoły albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;
2. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
3. Nauczyciel prowadzący taki same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
    Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego Nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie Nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.

6. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1. nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin;
2. imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
3. termin egzaminu poprawkowego;
4. imię i nazwisko Ucznia;
5. zadania egzaminacyjne;
6. ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
   7. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace Ucznia, zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach i wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji  i powtarza klasę. Jednak rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego  promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są realizowane  w klasie programowo wyższej (zgodnie ze szkolnym planem nauczania).

9. W przypadku naruszenia procedury przeprowadzania egzaminu poprawkowego uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo odwołać się do dyrektora szkoły 
od ustalonej oceny w ciągu pięciu dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Egzamin ten przebiega zgodnie z obowiązującymi procedurami. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 26
Informowanie rodziców o postępach ucznia
1. Rodzice współdziałają z nauczycielami i wychowawcami w sprawach nauczania 
i wychowania swych   dzieci poprzez stały kontakt z wychowawcą i nauczycielami poszczególnych zajęć edukacyjnych. Wychowawcy mają do dyspozycji różne formy kontaktów z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów:

1) rozmowy indywidualne wynikające z aktualnych potrzeb ;

2) spotkania klasowe, wywiadówki – minimum 3 w ciągu roku;

3)  zebrania ogólne rodziców połączone z prelekcją, występem, popisem uczniów, bądź inną formą    edukacji pedagogicznej;

4) spotkania z radą klasową rodziców;

5) pisemne poinformowanie rodziców (prawnych opiekunów) o grożących uczniowi   ocenach niedostatecznych na miesiąc przed rocznym (śródrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej oraz w terminie dwóch tygodni w przypadku pozostałych ocen (zgodnie z formą ustaloną w Ocenianiu Wewnątrzszkolnym);

6) zeszyty do korespondencji w klasach I-III.

2. W okresie międzysemestralnym rodzice otrzymują wyczerpujące informacje o postępach edukacyjnych dziecka: na zebraniach informacyjnych w ciągu roku szkolnego – 
w listopadzie, przed feriami zimowymi, w kwietniu; na indywidualną prośbę rodziców (opiekunów prawnych).

§ 27
Warunki ukończenia szkoły podstawowej
1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej oraz przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.   
§ 28
Zasady oceniania zachowania
 1.  Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniów powinna uwzględniać w szczególności:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2) postępowanie zgodne z dobrem szkolnej społeczności, dbałość o honor i tradycje szkoły;
3) dbałość o piękno mowy ojczystej;
4) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
5) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) przeciwstawianie się przejawom przemocy, agresji i wulgarności.

2. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną  zachowania.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.
5. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.
6. Śródroczną i roczną ocenę zachowania uczniów od klasy I szkoły podstawowej do klasy VIII szkoły podstawowej ustala się na podstawie poniższych kryteriów:
§ 29
Zasady oceniania zachowania w klasach I-III szkoły podstawowej.
1. Nauczyciel obserwując uczniów, prowadzi zeszyt obserwacji zachowania, w którym notuje swoje spostrzeżenia i uwagi (pozytywne i negatywne). Zbiera również, w miarę możliwości, w indywidualnych teczkach prace ucznia oraz stosuje samoocenę uczniów, która może być słowna lub w formie kart samooceny. Na tej podstawie dokonuje się oceny opisowej ucznia na koniec semestru I i II.

2. Skala i tryb formułowania ocen zachowania w klasach I-III szkoły podstawowej.

1) śródroczna i roczna ocena zachowania uwzględnia w szczególności:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

b) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;

c) dbałość o honor i tradycje szkoły;

d) dbałość o piękno mowy ojczystej;

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczna i roczna ocena  zachowania jest opisowa.

1) Śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala wychowawca klasy na dwa tygodnie przed  klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na podstawie:

a)  ocen bieżących z dziennika lekcyjnego;

b) wpisów  w zeszytach wychowawcy;

c)  opinii innych nauczycieli;

d) opinii innych uczniów;

e)  samooceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

5. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej odnotowują wyniki zachowania uczniów w poszczególnych miesiącach w dzienniku lekcyjnym, korzystając z następujących symboli literowych:
1) Z – medal złoty
2) S – medal srebrny
3) Br – medal brązowy
4) Cz – medal czarny
6. Nauczyciele mogą również według własnego uznania wręczać uczniom papierowe lub inne symbole medali.

7. Obserwacji pedagogicznej podlegają dwie sfery osobowości ucznia:

1) Sfera DOJRZAŁOŚĆ SPOŁECZNA:
a) Kultura osobista:
Z – uczeń używa zwrotów grzecznościowych i właściwego słownictwa w kontaktach z innymi, kulturalnie spędza czas na zajęciach i przerwach, godnie i taktownie zachowuje się w szkole i poza nią, stosuje się do norm i zasad panujących na terenie klasy i szkoły, przestrzega zasad higieny;

S – zna i na ogół stosuje formy grzecznościowe, używa właściwego słownictwa w kontaktach z innymi, dba o przybory i sprzęt szkolny, potrafi zachować się w miejscach publicznych, stara się kulturalnie spędzać czas i przestrzegać zasad higieny;

Br – zna zwroty grzecznościowe, ale nie zawsze je stosuje, zdarza mu się używać wulgarnych słów i gestów, nie zawsze kulturalnie pracuje i bawi się, widzi potrzebę poprawy własnego zachowania;

Cz – nie stosuje zwrotów grzecznościowych, w kontaktach z innymi notorycznie używa niewłaściwych słów, nie dba o higienę osobistą, niszczy mienie szkoły, nie przejawia chęci do poprawy zachowania;


b) Zaangażowanie:
Z – jest aktywny na zajęciach, odpowiedzialnie wywiązuje się ze swoich zadań i dobrowolnie podjętych zobowiązań, bierze udział w konkursach i zawodach sportowych, twórczo rozwiązuje sytuacje problemowe, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

S – jest aktywny na zajęciach, obowiązkowy, dokładnie wypełnia wszelkie polecenia, włącza się chętnie w prace nieobowiązkowe;

Br – jest mało aktywny na zajęciach, w miarę obowiązkowy, nie zawsze wypełnia polecenia i obowiązki szkolne, rzadko podejmuje prace nieobowiązkowe;

Cz – unika udziału w zajęciach, zaniedbuje obowiązki, często nie wypełnia poleceń;

c) Kontakty z rówieśnikami:
Z – inspiruje rówieśników do nauki i zabawy, udziału w różnych akcjach, jest koleżeński, zgodnie współpracuje w zespole klasowym i w grupach, zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa, potrafi dokonać samooceny i obiektywnie ocenia innych;

S – chętnie rozmawia i bawi się z rówieśnikami, pomaga im, zgodnie i bezpiecznie współpracuje w grupie;

Br – kontaktuje się sporadycznie, nie zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa, ale widzi potrzebę poprawy;

Cz – unika kontaktu z rówieśnikami, wyraźnie i często narusza zasady bezpieczeństwa, nie przejawia chęci do poprawy zachowania;


d) Stosunek do nauczycieli i innych osób:
Z – z szacunkiem odnosi się do nauczycieli, pracowników szkoły i innych osób, jest asystentem nauczyciela w czasie zajęć, z własnej inicjatywy pomaga innym osobom, jest uczciwy i prawdomówny;

S – jest zawsze grzeczny, uważny, uczynny i prawdomówny;

Br – w miarę często jest grzeczny, ale trzeba nim kierować, nie zawsze uważnie słucha i wykonuje polecenia, stara się poprawić zachowanie;

Cz – jest niezdyscyplinowany, bywa agresywny, nie okazuje szacunku innym osobom, wymaga troskliwej opieki;

e) Stosunek do pracy:
Z – skupia się na wykonywanej pracy, pracuje samodzielnie, kończy rozpoczętą pracę, utrzymuje porządek w miejscu pracy, przynosi na zajęcia potrzebne i dodatkowe materiały i przybory, podejmuje się zadań wykraczających poza program nauczania, samodzielnie zdobywa i poszerza wiedzę, szanuje pracę własną i cudzą, jest punktualny, nie opuszcza zajęć bez usprawiedliwienia;

S –pracuje samodzielnie i systematycznie, uczestniczy chętnie w zajęciach, kończy rozpoczętą pracę, utrzymuje porządek w miejscu pracy, przynosi potrzebne materiały i narzędzia, szanuje pracę własną i cudzą, zdarzają się spóźnienia, ale nieobecności ma usprawiedliwione;

Br – w zajęciach uczestniczy sporadycznie, nie koncentruje się, łatwo zraża się trudnościami, w pracy „wyręczają” go inni, nie pracuje systematycznie, nie zawsze dba o przybory, zdarza mu się zniszczyć efekty własnej lub cudzej pracy, zdarzają się spóźnienia oraz nieusprawiedliwione nieobecności;

Cz– pracuje niechętnie, nie widać jego udziału, notorycznie nie wykonuje zadań, nie dba o przybory, nie rozumie potrzeby poszanowania własnej i cudzej pracy, często się spóźnia na zajęcia, ma nieusprawiedliwione nieobecności;

2. Sfera DOJRZAŁOŚĆ EMOCJONALNA:
Z – jest odporny na niepowodzenia i potrafi pomóc rówieśnikom w trudnych sytuacjach, zawsze panuje nad emocjami, jest tolerancyjny i wrażliwy;

S – nie zraża się trudnościami, stara się panować nad własnymi emocjami, potrafi samodzielnie rozwiązywać problemy;

Br – załamuje się z powodu niepowodzeń, w sposób niekontrolowany przejawia swoje emocje, wymaga ukierunkowania;

Cz– jest niepewny, nieśmiały, często płacze, jest smutny i apatyczny lub wybuchowy i agresywny, nie potrafi zapanować nad emocjami, wymaga pomocy;

§ 30
Zasady oceniania zachowania w klasach IV - VIII szkoły podstawowej.
1.  Ocenę zachowania śródroczną i roczną w klasach IV – VIII szkoły podstawowej ustala się wg następującej skali: 


1) wzorowe - wz.
2) bardzo dobre - bdb
3) dobre - db 
4) poprawne - pop
5) nieodpowiednie - ndp
6) naganne – ng
2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (opiekunów prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Prawo do wyrażenia opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, każdy inny nauczyciel, dyrekcja szkoły, inni pracownicy, uczniowie szkoły. 

4. Wychowawca klasy oraz każdy nauczyciel w dokumentacji wychowawcy notuje opinie własne i innych osób na temat aktywności przejawianej przez uczniów w szkole i poza nią oraz ich zachowań, uwzględniając wypowiedzi samego ucznia oraz innych uczniów.

5. Ocenę śródroczną i roczną ustala się na podstawie punktów uzyskanych przez ucznia w pierwszym i drugim semestrze. 

6. Każdy wychowawca wpisuje do dziennika aktualny comiesięczny stan konta punktów uwzględniając ilość punktów wg taryfikatora punktów.

7. Ocenę śródroczną i roczną ustala wychowawca po zasięgnięciu opinii nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, uwzględniając opinie ucznia i zespołu klasowego. 
Dwa tygodnie przed posiedzeniem śródrocznej i rocznej rady pedagogicznej  klasyfikacyjnej wychowawca przekazuje rodzicom ucznia pisemną informację podając proponowaną ocenę z zachowania. Rodzic zapoznaje się z oceną i podpisuje kartkę z informacją, którą wychowawca przechowuje w dokumentacji wychowawcy klasowego.

 8. Wychowawca klasy na godzinie wychowawczej, na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje uczniów o ocenie zachowania, która wcześniej została ustalona wg podanych kryteriów. 

9. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

10. Ocena zachowania ucznia jest zatwierdzana na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

11. Śródroczną i roczną ocenę zachowania, począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali:

	
	ocena wzorowa              
	-
	300 pkt.  i więcej (pod warunkiem, że nie zdobył żadnych 
pkt. na „-„) w wyjątkowych sytuacjach np. gdy uczeń otrzyma jedną uwagę negatywną nieprzekraczającą „-20” punktów, wychowawca może nie brać jej pod uwagę wstawić ocenę wzorową. Oceny wzorowej nie może otrzymać uczeń, który, mimo uzyskania wymaganej ilości punktów, nie reprezentuje godnie siebie i szkoły na zewnątrz lub uczeń, który ma semestralne oceny dopuszczające.


	 
	ocena bardzo dobra                  
	-
	200 – 299 pkt. (pod warunkiem, że nie przekroczył 50 pkt. na „-„)

	
	ocena dobra              
	-
	150 – 199 pkt. (pod warunkiem, że nie przekroczył 100 pkt. na „-„); istnieje możliwość uzyskania oceny dobrej przez uczniów, którzy nie zdobyli w ciągu semestru punktu na plus i na minus, pod warunkiem, że nie sprawiają żadnych problemów wychowawczych.

	
	ocena poprawna 
 
	-
	80 – 149 pkt.

	
	ocena
nieodpowiednia
	-
	-49 – 79 pkt.

	
	ocena naganna
	-
	-50 pkt. i mniej


12. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców
 (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania. Fakt ten odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym, potwierdzonym podpisem rodzica. 
13. Za punkt wyjścia przyjęto kredyt 100 punktów, który otrzymuje każdy uczeń na początku każdego semestru. Jest on równoważny ocenie poprawnej z zachowania.
14. Od ucznia zależy ocena klasyfikacyjna z zachowania. Może on świadomie kierować swoim zachowaniem w szkole zachowując prawo do błędu.
15. W dzienniku lekcyjnym jest umieszczony zeszyt uwag, do którego nauczyciele wpisują swoje spostrzeżenia , uwagi pozytywne i negatywne o uczniach. W ostatnim tygodniu każdego miesiąca na godzinie z wychowawcą, wychowawca analizuje z klasą wpisane uwagi, punktuje je i  podlicza. Zsumowane punkty (plusowe i minusowe) zapisuje kolorem czerwonym w zeszycie uwag oraz w dzienniku lekcyjnym. Rodzice na bieżąco mogą kontrolować i wpływać na zachowanie swoich dzieci.
16. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
17. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
§ 31
Tryb odwoławczy od ustalonej przez  wychowawcę oceny z zachowania.
1. W przypadku, gdy uczeń ma zastrzeżenia do wystawionej oceny z zachowania, ma prawo zwrócić się z pisemną petycją w terminie trzech dni od wystawionej oceny do dyrektora szkoły. 
2. Uczeń lub jego rodzice mogą w terminie nie później niż 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

1) W skład komisji w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodzą; dyrektor szkoły lub zastępca – jako przewodniczący komisji; wychowawca klasy; wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, pedagog, psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, przedstawiciel samorządu uczniowskiego i przedstawiciel Rady Rodziców.

2) Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

3) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
4) Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

5) Z prac komisji sporządza się protokół, który podpisują wszystkie osoby wchodzące w skład komisji.

4. Jeżeli rodzic nie zgadza się z ustaloną przez wychowawcę oceną z innych powodów niż wyżej wymienione, może również złożyć podanie o ponowne ustalenie oceny z zachowania. Ocenę tę ustala komisja,  w skład której wchodzą: dyrektor szkoły, pedagog, wychowawca klasy, dwóch nauczycieli oraz przedstawiciel samorządu klasowego.

1) Komisja analizuje treści uwag pozytywnych i negatywnych zapisanych w zeszycie uwag ucznia, analizuje sytuację rodzinną ucznia i przeprowadza rozmowę z uczniem i rodzicem. Na podstawie w/w działań komisja ponownie wystawia ocenę z zachowania.

2) Ostateczną ocenę komisja przekazuje zainteresowanym  w formie pisemnej  następnego dnia.

3) Z prac komisji sporządza się protokół , który zawiera skład komisji, termin posiedzenia, wynik głosowania, ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

5. Zastrzeżenia dotyczące oceny z zachowania będą rozpatrywane w ostatnim tygodniu ferii letnich.
§ 32
Kryteria  ustalania oceny zachowania w systemie punktowym:
1. 1) Przykładowe punkty na „+” dla ucznia
1) Udział w olimpiadzie przedmiotowej[ I etap 20 pkt. (40 jeżeli uczeń zakwalifikował się do II etapu., II etap –60pkt.,   III etap –100 pkt.]
2) Udział w konkursach szkolnych i ogólnopolskich - za udział 20pkt. (I-III miejsca 
i wyróżnienie +20pkt.)
3) Udział w konkursach gminnych, międzyszkolnych, powiatowych - za udział 20 pkt. (I-III miejsca i wyróżnienie +20pkt.)
4) Pełnienie funkcji w szkole 40 pkt. (za semestr)(przewodniczący, zastępca przewodniczącego, skarbnik).
5) Pełnienie funkcji w klasie: przewodniczą  20 pkt., zastępca przewodniczącego
 10 pkt.,  skarbnik klasowy 30pkt (na semestr).
6) Udział w zawodach sportowych 20 pkt. (Im 20+15, II m 20+10, III m i wyr. 20+5)
7) Pomoc podczas szkolnej imprezy 10 pkt.
8) Praca na rzecz klasy 5-20 pkt.
9) Praca na rzecz szkoły 10-100 pkt. (np. drobne prace – 5 pkt., noszenie ławek – 10pkt., naprawianie sprzętu szkolnego – 30 pkt., okładanie książek z biblioteki -5-20pkt, przynoszenie papieru ksero 15pkt; ręczniki papierowe 5pkt, mydło 5pkt);
10) Pomoc dla Rady Rodziców przy organizowaniu imprez podczas dni wolnych
 od zajęć lekcyjnych 30-50 pkt. Za każdy dzień pracy społecznej.
11) Pomoc kolegom w nauce 10-20 pkt.
12) Punktualność 10 pkt.
13) Kultura osobista 20 pkt.
14) Stosunek uczniów do nauki i obowiązków szkolnych (średnia ocen 4,5) –              
30pkt
       
15) Do dyspozycji wychowawcy od 10 do 50 pkt.( dotyczy również podwyższenia 
                 decyzją wychowawcy oceny semestralnej z poprawnej na dobrą).
         16) Przynoszenie surowców wtórnych np. zużytych baterii, makulatury (punkty do 
               dyspozycji prowadzącego akcję) od 10 do 50 pkt.
17) Najlepsze wyniki w czytelnictwie z biblioteki publicznej i szkolnej (minimum 15   książek na   semestr) – 30pkt.
18) Przynależność do Młodzieżowej Orkiestry Dętej, Ochotniczej Straży Pożarnej, klubu karate, kluby sportowe i  Mażoretek (na semestr, za okazaniem zaświadczenia) -30pkt. (na semestr)
Wszystkie prace na rzecz szkoły i klasy, za które uczeń otrzymuje punkty dodatnie, wykonywane są po zajęciach lekcyjnych.
2.1) Przykładowe punkty na „-’’ dla ucznia
1.Przeszkadzanie na lekcjach -10 pkt.
2.Nie wykonywanie poleceń nauczyciela -20 pkt.
3.Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela –20 pkt.
4.Ignorowanie nauczyciela na ulicy –20 pkt.
5.Zaczepki słowne -10 pkt.
6.Zaczepki fizyczne –10-20 pkt.
7.Bójka -30 pkt.
8.Wulgarne słownictwo -20 pkt.
9.Nieuzasadnione wrzaski na korytarzu - 10pkt.
10.Niszczenie sprzętu i mebli -20 pkt.
11.Zaśmiecanie otoczenia -10 pkt
12.Spóźnienia na lekcję ( minimum 2 na miesiąc) -10 pkt.
13.Nie wywiązywanie się z dyżurów uczniowskich –10pkt.
14.Ucieczka z lekcji - 15pkt.
15.Wagary całodniowe – 50pkt
16.Brak  usprawiedliwienia za każdy dzień –10pkt
17.Wyłudzanie pieniędzy -50 pkt.
18.Kradzież -50 pkt.
19.Palenie papierosów  na terenie szkoły-50 pkt.
20.Picie alkoholu na terenie szkoły - 100 pkt.
21.Lekceważąca postawa siedząca podczas lekcji -10 pkt.
22.Nieuzasadnione jedzenie na lekcji -10 pkt.
23.Brak dbałości o higienę osobistą -10 pkt.
24.Siedzenie na parapecie – 10 pkt.
25.Brak obuwia zmiennego – 10 pkt.
26.Wybryki chuligańskie na terenie szkoły – 100pkt.
27.  Łamanie zasad zawartych w Statucie Szkoły – 50 pkt.
28. Farbowanie włosów, malowanie twarzy i paznokci, widoczne tatuaże, noszenie kolczyków w nosie, ustach -20pkt.
29.  Brak stroju galowego -10pkt
30. Posiadanie włączonego telefonu i korzystanie na lekcji, bądź przerwie -20pkt.
31.  Używanie na terenie szkoły papierosa elektronicznego -50pkt.
32. Zastraszanie słowne i wyśmiewanie  kolegów i koleżanek bezpośrednio lub w sieci -30pkt.
3) Każdy uczeń ma obowiązek przeczytać w semestrze co najmniej 8 książek
z biblioteki szkolnej. Na koniec semestru wychowawca sprawdza stan czytelnictwa poszczególnych uczniów. Jeżeli uczeń nie spełnił powyższego  warunku, otrzymuje – 20 pkt;  
4) Za jednorazowe wybryki i złe zachowanie ucznia dyrektor szkoły wyznacza pracę na rzecz szkoły.
5) Uczeń może otrzymać obniżoną ocenę semestralną z zachowania (np. z  wzorowej do co najmniej   oceny dobrej) za następujące wybryki chuligańskie: krwawa bójka, wyłudzanie pieniędzy, kradzież, celowe niszczenie mienia szkolnego, palenie papierosów, picie alkoholu na terenie szkoły i itp.
Za wybryki chuligańskie o szczególnej wadze ocena z zachowania zostaje obniżona do najniższej, czyli nagannej na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej.
§ 33
Motywacyjna funkcja systemu oceniania
1. Świadectwo promocyjne lub ukończenia szkoły z wyróżnieniem otrzymuje uczeń od klasy IV wzwyż, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał średnią ocen z  obowiązkowych zajęć edukacyjnych co najmniej 4,75 i powyżej oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 
2. Nagrodę książkową otrzymuje uczeń, który kończy: 
       1)  klasę z wyróżnieniem i uzyskał średnią ocen 5,0 oraz zachowanie wzorowe;
 2) szkołę z wyróżnieniem i uzyskał średnią ocen 5,0 oraz wzorową ocenę 
zachowania. Rodzicom takiego ucznia wręczany jest również list gratulacyjny podczas uroczystości zakończenia roku szkolnego. 
3. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu powiatowym, wojewódzkim, ogólnopolskim  i międzynarodowym w szkole podstawowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną.

4. Uczniom klas I-III nagrody książkowe za wzorową naukę i zachowanie przyznaje   wychowawca klasy, uwzględniając następujące kryteria:
1) wysokie wyniki nauczania z poszczególnych edukacji.
2) właściwe zachowanie na terenie szkoły i poza nią w stosunku do kolegów, rodziców, nauczycieli i pracowników obsługi szkoły;
3) obowiązkowość – systematyczne wywiązywanie się z powierzonych zadań;
4) aktywne uczestnictwo w zajęciach;
5) wysoka (100%) frekwencja – nagrody nie może otrzymać uczeń, który ma nieusprawiedliwione nieobecności i nieuzasadnione spóźnienia.
5. Nagrody książkowe funduje Rada Rodziców w miarę własnych możliwości finansowych.
6. Zespół nauczycieli powołany przez dyrektora szkoły do ewaluacji WSO przynajmniej raz w ciągu roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej ogólne wnioski z funkcjonowania szkolnego systemu oceniania. Uwagi zgłaszane przez nauczycieli, uczniów i rodziców są podstawą do dokonywania analizy i zmian w niniejszym dokumencie.
7. Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonywane są na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.
§ 34
Egzamin przeprowadzony w ostatnim roku 
nauki w szkole podstawowej
1. W klasie ósmej szkoły podstawowej uczeń przystępuje do obowiązkowego egzaminu ósmoklasisty poziomu opanowania umiejętności określone w standardach wymagań. Przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty jest warunkiem ukończenia szkoły podstawowej. Nie jest określony minimalny wynik, jaki uczeń powinien uzyskać, dlatego egzaminu ósmoklasisty nie można nie zdać.

2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
W latach 2019–2021 ósmoklasista przystępuje do egzaminu z trzech przedmiotów obowiązkowych, tj.:
1. języka polskiego
2. matematyki
3. języka obcego nowożytnego.
Ósmoklasista przystępuje do egzaminu z jednego z następujących języków obcych nowożytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpańskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukraińskiego lub włoskiego. Uczeń może wybrać tylko ten język, którego uczy się w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
Od roku 2022 ósmoklasista przystępuje do egzaminu z czterech przedmiotów obowiązkowych, tj.:
1. języka polskiego
2. matematyki
3. języka obcego nowożytnego
4. jednego przedmiotu do wyboru spośród przedmiotów: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.
3. Egzamin odbywa się w kwietniu. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie ‎przystąpi do egzaminu w tym terminie, przystępuje do niego w czerwcu.‎
Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:
1. pierwszego dnia – egzamin z języka polskiego, który trwa 120 minut
2. drugiego dnia – egzamin z matematyki, który trwa 100 minut
3. trzeciego dnia – egzamin z języka obcego nowożytnego, a od roku 2022 również egzamin z przedmiotu do wyboru, z których każdy trwa po 90 minut.
4.Na egzamin uczeń przynosi ze sobą wyłącznie przybory do pisania: pióro lub długopis ‎z czarnym tuszem/atramentem, a w przypadku egzaminu matematyki również linijkę. ‎
5. Na egzaminie nie można korzystać z kalkulatora oraz słowników. Nie wolno także przynosić ‎i używać żadnych urządzeń telekomunikacyjnych.‎
6. W arkuszu egzaminacyjnym ‎z każdego przedmiotu znajdą się zarówno zadania ‎zamknięte (tj. takie, w których uczeń wybiera jedną odpowiedź z kilku podanych), jak i zadania otwarte (tj. takie, w których uczeń samodzielnie formułuje odpowiedź). ‎
7. W dniu zakończenia roku szkolnego każdy uczeń otrzyma zaświadczenie o szczegółowych ‎wynikach egzaminu ósmoklasisty. Na zaświadczeniu podany będzie wynik procentowy oraz wynik na skali ‎centylowej dla egzaminu z każdego przedmiotu.
8. Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystępują do ww. egzaminu, a o ukończeniu szkoły przez tych uczniów postanawia  Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Harmonogram przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty ustala dyrektor Komisji Centralnej i ogłasza go na stronie internetowej Komisji Centralnej.

10. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty w terminie określonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej oraz przystępuje do egzaminu ósmoklasisty w następnym roku. 
11. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły. Wyników egzaminu ósmoklasisty nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły. 
12. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami  w uczeniu się mają prawo przystąpić 
do egzaminu ósmoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,  w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

13. Uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania mają prawo przystąpić do egzaminu ósmoklasisty w warunkach dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych.

14. Opinia powinna być wydana przez  poradnię psychologiczno-pedagogiczną,  w tym poradnię specjalistyczną,  nie później niż do końca września  roku szkolnego,  w którym jest przeprowadzony egzamin,  z tym że: 

1) opinie poradni rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkładają dyrektorowi szkoły, w terminie do dnia 15 października roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin;

2) uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do egzaminu ósmoklasisty 
w warunkach i formie odpowiednich ze względu na ich stan zdrowia.

15. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie później niż do 30 września roku szkolnego, ‎w którym jest przeprowadzany egzamin, składają dyrektorowi szkoły pisemną deklarację ‎o przystąpieniu do egzaminu z jednego z języków obcych nowożytnych, ‎którego uczeń uczył się w szkole jako przedmiotu obowiązkowego. Osoby ‎pełnoletnie składają taką deklarację samodzielnie.‎

 16. Uczeń, który jest laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu ‎przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, organizowanych ‎z zakresu jednego z przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty jest zwolniony ‎z egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest równoznaczne z uzyskaniem ‎z przedmiotu najwyższego wyniku.‎

 17.Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepełnosprawni, ‎niedostosowani społecznie oraz zagrożeni niedostosowaniem społecznym, oraz uczniowie, o których mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo  światowe (cudzoziemcy) przystępują do ‎egzaminu ósmoklasisty w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegółowe ‎informacje dotyczące dostosowań są ogłaszane w komunikacie o dostosowaniach. 
ROZDZIAŁ VII
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH
§ 35
Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły . Biblioteka służy również doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz  rozpowszechnianiu  w miarę możliwości wiedzy o regionie. 

2.  Organizacja pracy biblioteki. 

a) Biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie zajęć dydaktycznych zgodnie z organizacją roku szkolnego; godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp  do jej zbiorów podczas zajęć edukacyjnych i po ich zakończeniu.

b) Czas pracy biblioteki wynosi 30 godzin tygodniowo.

c) Biblioteka gromadzi i wzbogaca księgozbiór.

d) Księgozbiór podręczny oraz czasopisma są udostępniane na miejscu.

e) Czasopisma metodyczne przechowywane są w bibliotece przez 5 lat, a prasa codzienna przez jeden rok. 

f) Systematycznie dokonuje się selekcji księgozbioru.

g) Inwentaryzację  księgozbioru przeprowadza się na wniosek dyrektora co najmniej raz na 5 lat  (okres udostępnienia zbiorów w roku szkolnym zostaje skrócony)

h)  Dyrektor szkoły sprawuje bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki.

i) Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor szkoły z budżetu szkoły lub Rady  Rodziców.

j) Wydatki biblioteki szkolnej obejmują zakup zbiorów, konserwację zbiorów, zakup mebli i sprzętu, zakup druków bibliotecznych, materiałów piśmienniczych oraz pomocy dydaktycznych.

k) Dyrektor zarządza kontrolę zbiorów biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika.

l) Biblioteka gromadzi i udostępnia uczniom podręczniki szkolne w ramach dotacji ministerialnej.

3. Do zadań biblioteki należy:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych związanych z nauką szkolną i indywidualnymi zainteresowaniami uczniów, przysposobienie ich do samokształcenia,

b) kształtowanie kultury czytelniczej i wzbogacenie kultury humanistycznej uczniów,

c) wdrażanie czytelników do poszanowania książki, czasopisma i innych materiałów bibliotecznych,

d) udzielanie pomocy nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, w dokształcaniu się
 i pracy twórczej,

e) rozpoznawanie aktywności czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych uczniów, wykrywanie u potencjalnych czytelników przyczyn braku potrzeby czytania
 i udzielania pomocy w ich przezwyciężeniu,

f) otaczanie opieką uczniów szczególnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,

g) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturowa i społeczną uczniów,

h) wspieranie kształtowania umiejętności odbioru wartości kulturalnych poprzez doradztwo czytelnicze,

i) zapewnieniu pomocy organizacjom młodzieżowym i kołom zainteresowań,
j) biblioteka tworzy warunki do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno – komunikacyjnymi,

k) przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej.

4. Korzystanie z biblioteki przez uczniów, nauczycieli oraz innych pracowników szkoły odbywa się na następujących zasadach:

1) ze zbioru mogą korzystać osoby posiadające kartę czytelniczą,

2) członkowie biblioteki mogą wypożyczać książki wyłącznie na swoje nazwisko i  nie  mogą samowolnie oddawać innej osobie,

3) zbiory biblioteczne udostępnione są od września do końca maja, jednorazowo można wypożyczyć 3 książki na okres 2 tygodni w przypadku lektur obowiązkowych  oraz  
na  okres  3  tygodni  w  przypadku  innej lektury, 

4) w przypadku zgubienia lub zniszczenia książki czytelnik jest zobowiązany zwrócić taką samą pozycję , bądź inną książkę o określonej wartości, 

5) z encyklopedii, słowników, czasopism lub księgozbioru  podręcznego czytelnik może korzystać tylko na miejscu, 

6) uczeń opuszczający szkołę lub pracownik rozwiązujący umowę o pracę mają obowiązek     uzyskać potwierdzenie uregulowania swoich zobowiązań wobec biblioteki przed upływem  ustalonego terminu.

5. Biblioteka szkolna może współpracować z innymi bibliotekami. Współpraca ta polega na: 

1) udostępnianiu zbiorów biblioteki publicznej nauczycielom do prowadzenia zajęć przedmiotowych i edukacyjnych, 

2) konsultowaniu planów uzupełniania nowości wydawniczych oraz prenumeraty  czasopism,

3) wspólnej organizacji imprez czytelniczych, 

4) wspólnym organizowaniu spotkań z autorami.

6. Za zgodą organu prowadzącego na terenie szkoły podstawowej  mogą być organizowane imprezy na rzecz środowiska lokalnego.

7. Gospodarowanie podręcznikami i materiałami edukacyjnymi oraz materiałami ćwiczeniowymi w szkole:

1. Podręczniki, materiały edukacyjne i ćwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN stanowią własność Organu Prowadzącego i SA przekazane na stan biblioteki szkolnej.

2. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych mających postać elektroniczną  albo też udostępnia lub przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu;

3. Prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, uczniowie uzyskują począwszy od roku szkolnego 2014/2015.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiałów edukacyjnych szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu(umowa użyczenia).

5. Uczeń odchodzący ze Szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych podręczników do biblioteki szkolnej.

§ 36

Pracownia komputerowa
1.  Uczniowie mogą przebywać w szkolnej pracowni komputerowej tylko w obecności nauczyciela.

2. Każdy uczeń zajmuje stałe, wyznaczone miejsce pracowni, którego nie wolno mu zmieniać.

3.  Komputer można włączyć lub wyłączyć jedynie za zgodą nauczyciela.

4.  Uczniowie są zobowiązani do dbania o sprzęt komputerowy i wyposażenie pracowni oraz do przestrzegania obowiązujących w niej przepisów BHP.

5.  W pracowni komputerowej nie wolno spożywać posiłków ani pić napojów.

6.  O wszelkich nieprawidłowościach zauważonych podczas pracy z komputerem należy powiadomić nauczyciela.

7.  Bez zgody nauczyciela nie wolno instalować w komputerze żadnych programów; nie można także wprowadzać zmian w systemie operacyjnym.

8.  Wolno korzystać wyłącznie z tych programów, dyskietek i płyt CD-ROM, które wskazał nauczyciel.

9.  Z Internetu można korzystać jedynie za zgodą nauczyciela i w zakresie przez niego określonym.

10.  Po zakończeniu zajęć należy pozostawić ład i porządek na stanowisku pracy.

§ 37
Świetlica szkolna
W szkole zorganizowana jest świetlica, jako pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły dla uczniów, którym rodzice nie mogą zapewnić opieki w czasie wolnym od zajęć szkolnych.

1. Organizacja pracy świetlicy
1. Świetlica organizuje zajęcia w grupach wychowawczych.

2. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej wynosi do 25 uczniów.

3. Jednostka zajęć w grupie wychowawczej jest dostosowana do możliwości psychofizycznych dzieci.

4. Świetlica jest czynna w dni, w których odbywają się zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w szkole.

5. Świetlica jest czynna w godzinach od 7:00 do 16:30. Czas i godziny pracy dostosowane są do potrzeb wychowanków i rodziców.

6. Świetlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy opiekuńczo-wychowawczej świetlicy.

2. Cele i zadania świetlicy szkolnej
· Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunków do nauki własnej 
i rekreacji.

· Do zadań świetlicy należy: 

· zapewnienie bezpieczeństwa,

· organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej,

· organizowanie gier i zabaw ruchowych,

· rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień wychowanków,

· kształtowanie postaw moralno-społecznych oraz przestrzeganie nawyków kultury życia codziennego,

· współdziałanie z rodzicami i nauczycielami uczniów korzystających ze świetlicy

· zapewnienie opieki podczas spożywania posiłków w stołówce szkolnej,

· wyrabianie nawyku racjonalnego spędzania czasu wolnego,

· kształtowanie umiejętności współżycia w grupie i podejmowania zadań zespołowych,

· stymulowanie postawy twórczej,

· kształtowanie i rozwijanie zainteresowań oraz uzdolnień uczniów,

· wdrażanie nawyków zdrowego i higienicznego trybu życia.


3. Dożywianie uczniów w świetlicy szkolnej:

· W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła organizuje stołówkę;

· Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne;

· Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.

· Do opłat wnoszonych za korzystanie przez uczniów z posiłku w stołówce szkolnej, 
o których mowa w ust. 3, nie wlicza się wynagrodzeń pracowników i składek naliczanych od tych wynagrodzeń oraz kosztów utrzymania stołówki.

· W przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub uzasadnionych przypadkach losowych dyrektor szkoły występuje do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej o sfinansowanie posiłków dla ucznia. 

ROZDZIAŁ VIII
UCZNIOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI
§ 38
 1. Do klasy pierwszej ośmioletniej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które 
w danym roku kalendarzowym kończą 7, a także dzieci, w stosunku do których rodzice wyrazili zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej ośmioletniej szkoły podstawowej. Nauka w szkole jest obowiązkowa do ukończenia 18 roku życia.
Do ośmioletniej szkoły podstawowej przyjmuje się:

a) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły, 

b) na pisemną prośbę rodziców (prawnych opiekunów) - dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły, jeżeli nie wiąże się to z koniecznością utworzenia nowego oddziału; w takim przypadku należy mieć zgodę organu prowadzącego.

2. Uczeń ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2) opieki wychowawczej, zapewnionych warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, ochrony i poszanowania godności;

3) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrażania myśli i przekonań dotyczących życia oraz wyznawanej religii, jeżeli nie  narusza tym dobra innych osób;

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej  oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów  w nauce;

7) pomocy w przypadku trudności w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki;

10) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową;

11) zrzeszania się w organizacjach szkolnych i przynależności do pozaszkolnych organizacji społecznych;

12) przynależności do kół zainteresowań działających w szkole;

13) znajomości terminu pracy klasowej  (nie więcej niż trzy w tygodniu ) z większej partii materiału zapowiedzianej z co najmniej  tygodniowym wyprzedzeniem;

14) w uzasadnionych przypadkach  ubiegania się o egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

15) w uzasadnionych przypadkach  ubiegania się o egzamin poprawkowy;

16) informacji o przewidywanych dla niego ocenach śródrocznych (rocznych) z zajęć edukacyjnych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej z miesięcznym wyprzedzeniem;

17) informacji o przewidywanej ocenie zachowania na dwa tygodnie przed ustalonym  terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej;

18) do indywidualnego toku lub programu nauki na wniosek jego rodziców.

3.1) Ponadto uczniowi przysługują prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a mianowicie prawo do:

a) życia i rozwoju,

b) wychowania w rodzinie, 

c) nazwiska

d) swobody myśli, sumienia i wyznania, 

e) prywatności,

f) tajemnicy korespondencji,

g) wypowiedzi,

h) nauki,

i) życia bez przemocy, 

j) stowarzyszania się.

4.Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczeń kieruje skargę w formie ustnej do wychowawcy.

2) Wychowawca  przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z nauczycielem.

3) W przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi uczeń kieruje skargę w formie ustnej 
do Dyrektora Szkoły.

4) W przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi uczeń kieruje sprawę na piśmie 
do Dyrektora Szkoły, który ostatecznie podejmuje decyzję w tej sprawie w ciągu 7 dni.  

5. Uczeń ma obowiązek:
1) przestrzegać postanowień zawartych w statucie i regulaminach  szkoły;

2) uczyć się systematycznie, pracować nad własnym rozwojem, aktywnie uczestniczyć 
w zajęciach  lekcyjnych i życiu szkoły;

3) rozwijać swoje zdolności i zainteresowania oraz pogłębiać wiedzę poprzez korzystanie 
z różnych dodatkowych źródeł informacji;

4) godnie reprezentować szkołę;

5) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników szkoły;

6) zachowywać się zgodnie z zasadami kultury współżycia;

7) chronić własne życie i zdrowie;

8) dbać o ład i porządek  oraz o wspólne dobro;

9) dbać o higienę osobistą, o swój wygląd zewnętrzny. Nosić zadbaną fryzurę oraz czysty, schludny strój, w stonowanych kolorach, który nie zagraża jego bezpieczeństwu;

10) przeciwdziałać przejawom nieodpowiedzialności, marnotrawstwa, niszczenia majątku szkolnego; uczeń  winny szkody jest odpowiedzialny za dokonane zniszczenia;

11) chodzenia na terenie szkoły w obuwiu zmiennym;

12) usprawiedliwienia przez rodziców lub lekarza nieobecności w szkole;

13) przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty w ósmej klasie szkoły podstawowej.

§ 39
Nagrody i kary stosowane wobec uczniów
1. Uczeń może otrzymać następujące nagrody i wyróżnienia:
1) pochwałę wychowawcy wobec uczniów danej klasy, 

2) pochwałę dyrektora szkoły na forum całej szkoły,

3) list pochwalny wychowawcy i dyrektora dla rodziców (prawnych opiekunów),

4) dyplom uznania, 

5) nagrodę rzeczową (książka, sprzęt sportowy, przybory szkolne itp.),

6) odnotowanie osiągnięć na świadectwie szkolnym (dotyczy osiągnięć na szczeblu 
co najmniej wojewódzkim),

7) dyplom wzorowego ucznia dla ucznia, który uzyskał w rocznej klasyfikacji średnią ocen 4,75 i wyżej; otrzymuje również świadectwo z wyróżnieniem;

8. Uczeń może być ukarany za naruszenie porządku szkolnego, lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych  przez:

1) upomnienie wobec klasy przez wychowawcę lub nauczyciela uczącego danego przedmiotu,

2) upomnienie i naganę dyrektora,

3) upomnienie i naganę dyrektora wobec całej społeczności uczniowskiej na apelu ogólnoszkolnym, 

4) naruszenie norm obowiązujących w szkole i społeczeństwie przy zastosowaniu kar 
z zachowaniem  zasad wychowawczych:

a) zwrócenie uwagi, upomnienie nauczyciela lub wychowawcy na bieżąco, 

b) nagana wychowawcy wobec całej klasy, co wpływa na ocenę  zachowania, 

c) nagana dyrektora szkoły wobec całej szkoły, co powoduje wykluczenie najwyższej oceny  zachowania,

d) zawieszenie przez dyrektora udziału w zajęciach pozalekcyjnych,

e) zawieszenie reprezentowania szkoły na zewnątrz,

f) zawieszenie przez dyrektora lub samorząd szkolny w pełnieniu funkcji społecznych,

g) wystawienie najniższej oceny  zachowania przez wychowawcę.

9. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców o zastosowaniu wobec ucznia kary regulaminowej.
10. Tryb odwoływania się od kary:
1) Od kar udzielonych przez nauczyciela lub wychowawcę przysługuje uczniowi prawo odwołania się do dyrektora szkoły w ciągu 3 dni w formie ustnej. Decyzję podejmuje dyrektor po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

2)  Od kar udzielonych przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo odwołania na piśmie do Rady Pedagogicznej za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego. Decyzję podejmuje ostatecznie Rada Pedagogiczna w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów.


11. Uczeń szkoły może być na wniosek Dyrektora przeniesiony do innej szkoły przez Kuratora Oświaty w przypadkach:
 1) stosowanie nagminnie przemocy wobec innych na terenie szkoły i poza nią,

 2) rozprowadzania środków odurzających wśród  rówieśników (alkoholu, narkotyków,     tytoniu) i  namawiania do ich używania,                                                                                                                

 3) notowania ucznia w kartotece policyjnej.




ROZDZIAŁ IX
ORGANIZACJA I REALIZACJA DZIAŁAŃ 
W ZAKRESIE WOLONTARIATU
§ 40
Działania wolontariatu są realizowane w ścisłej współpracy z SU
I. Postanowienia ogólne
1. Wolontariat – to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz innych.

2. Wolontariusz – osoba pracująca na zasadzie wolontariatu.

3. Szkolne Koło Wolontariatu powstało z inicjatywy uczniów i jest formą pomocy osobom i instytucjom potrzebującym. 

4. Szkolne Koło Wolontariatu jest grupą działającą bezpłatnie i otwartą na wszystkie osoby wyrażające chęć pomocy innym. 

5.  Koło działa na terenie Szkoły pod nadzorem Dyrekcji. 

6. Opiekę nad Kołem sprawują koordynatorzy, którzy nadzorują ich pracę. 

7. Szkolne Koło Wolontariatu swoją działalność opiera na Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003r.)

 II. Członkowie
1. Wolontariuszem Szkolnego Koła Wolontariatu może być każda osoba wyrażająca  chęć wolontaryjnej pomocy osobom i instytucjom potrzebującym. 

2. Uczeń niepełnoletni przed przystąpieniem do Koła powinien okazać pozwolenie 
od rodzica/opiekuna prawnego. 

3. Wolontariusz ma prawo do: 

· wpływania na działania Koła poprzez zgłaszanie własnych inicjatyw oraz     
     pomysłów, 

· wypowiedzenia członkostwa w Kole w dowolnym czasie, 

· promocji idei wolontariatu w szkole i swoim otoczeniu. 

4. Wolontariusz ma obowiązek: 

· uczestnictwa w warsztatach i spotkaniach organizowanych przez koordynatorów, 

· aktywnego angażowania się w działania związane z wolontariatem, 

· wywiązywania się z podjętych obowiązków najlepiej, jak potrafi.

5. Cechy wolontariusza:
· dużo optymizmu i chęci do działania,
· motywacja do niesienia pomocy potrzebującym,
· umiejętność gospodarowania czasu,
· odwaga, empatia i otwartość,
· odpowiedzialność, wrażliwość, systematyczność,
· kultura osobista.
III. Zadania koordynatorów 
1. Planowanie rodzaju działalności i harmonogramu pracy uczniów - wolontariuszy. 
2. Nawiązywanie kontaktu i współpracy z instytucjami potrzebującymi wolontaryjnego 
    wsparcia. 
3. Ustalanie terminów spotkań wolontariuszy. 
4. Reprezentowanie wolontariuszy 
5. Przyjmowanie i odwoływanie członków Koła. 
6. Kontakt z Dyrekcją Szkoły. 

7. Współpraca z Samorządem Uczniowskim.
8. Animacja, monitorowanie działań uczniów, dobieranie zadań.

IV. Cele i sposoby działania 
1. Celem Koła jest rozwijanie wśród młodzieży szkolnej postawy wrażliwości na potrzeby innych, zaangażowania, życzliwości i bezinteresowności. 

2. Celem Koła jest także włączanie uczniów w działalność wolontariatu na rzecz potrzebujących. 

3. Koło wspiera inicjatywy uczniów na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego. 

4.  Do form działania Koła można zaliczyć: 

· zbiórki darów rzeczowych; 

· zbiórki pieniędzy do puszek; 

· udział w akcjach charytatywnych; 

· udział w wydarzeniach kulturalnych – koncerty, spektakle, przedstawienia;

· pomoc przy chorym, wspólne spędzanie czasu; 

·  organizacja wydarzeń kulturalnych – przedstawień, koncertów; 

· promocję wolontariatu w lokalnym środowisku

5. Prowadzenie księgi przychodów i rozchodów.

       6. Księgę prowadzą koordynatorzy SKW.

ROZDZIAŁ X
ZASADY UDZIELANIA I ORGANIZACJI POMOCY
§ 41
Zasady udzielania i organizacji pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej
1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkoła udziela wsparcia poprzez:
1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) wskazywanie instytucji świadczących specjalistyczne poradnictwo pedagogiczne i psychologiczne;
3) kontakt z GOPS-em;
4) dożywianie zgodnie z obowiązującymi przepisami;
5) organizowanie pomocy finansowej zgodnie z aktualnymi przepisami.
2. Dla uczniów, u których pisemna opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej informuje             o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub deficytach rozwojowych, nauczyciel zobowiązany jest w stosunku do nich dostosować wymagania edukacyjne.
3. Dla uczniów, którzy posiadają orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego  albo indywidualnego nauczania, należy również dostosować wymagania edukacyjne do ich indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności:
1) z niepełnosprawności;
2) z niedostosowania społecznego;
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
4) ze szczególnych uzdolnień;
5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;
6) z zaburzeń komunikacji językowej;
7) z choroby przewlekłej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzeń edukacyjnych;
10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;
11) ze środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszymi trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub ze zmianą kształceniem za granicą.

5. Indywidualny program edukacyjno ​​‑terapeutyczny określa:
1) zakres i sposób dostosowania odpowiednio wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy uczniem;
2) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, prowadzących uczniem, w tym w przypadku:
a) ucznia niepełnosprawnego – działania o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego społecznie – działania o charakterze resocjalizacyjnym,
  c) ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym – działania o charakterze socjoterapeutycznym;
  3) formy i okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno ​​‑pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane.
 4) działania wspierające rodziców ucznia oraz, w zależności od potrzeb, zakres
współdziałania z poradniami psychologiczno​​ ‑pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, a w przypadku szkół również ze specjalnymi ośrodkami szkolno ​​‑wychowawczymi, młodzieżowymi ośrodkami wychowawczymi i młodzieżowymi ośrodkami socjoterapii;
 5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia, a w przypadku ucznia gimnazjum także działania z zakresu doradztwa edukacyjno​​ ‑zawodowego i sposób realizacji tych działań;
6) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji przez szkołę. 
6. Program opracowuje zespół, który tworzą odpowiednio nauczyciele i specjaliści
prowadzący zajęcia z uczniem.
7. Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia oraz uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno ​​‑pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną.
8. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny. Program opracowuje się w terminie:
1)
do dnia 30 września roku szkolnego, w którym  uczeń rozpoczyna od początku roku szkolnego kształcenie w szkole.
2)
30 dni od dnia złożenia w szkole orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego
3)
30 dni przed upływem okresu, na jaki został opracowany poprzedni program – w przypadku  uczeń kontynuuje kształcenie odpowiednio w danym przedszkolu 
w danej szkole.
9. Pracę zespołu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziału do której uczęszcza uczeń, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzący zajęcia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoły.
10. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb.
11. W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć:
1) na wniosek dyrektora szkoły przedstawiciel poradni psychologiczno ​​‑pedagogicznej,
           w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela.
2) na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia – inne osoby,
w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
12. Zespół, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę efektywności pomocy psychologiczno​​ ‑pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia i modyfikacji programu dokonuje się, w zależności od potrzeb, we współpracy z poradnią psychologiczno​ ‑pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną.
13. Rodzice ucznia albo pełnoletni uczeń mają prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu,
a także w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny.
14. Dyrektor szkoły zawiadamia rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia o terminie
każdego spotkania zespołu i możliwości uczestniczenia w nim.
15. Rodzice ucznia albo pełnoletni uczeń otrzymują, na ich wniosek, kopię programu.
16. Osoby biorące udział w spotkaniu zespołu są obowiązane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, które mogą naruszać dobra osobiste ucznia, jego rodziców,
nauczycieli lub specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, a także innych osób
uczestniczących w spotkaniu zespołu.
17.W szkole zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego,
z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia
specjalnego.
18. W szkole, w której kształceniem specjalnym są objęci uczniowie  posiadający orzeczenie
o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, w tym zespół  
        Aspergera lub niepełnosprawności sprzężone, zatrudnia się dodatkowo:
1) nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych lub specjalistów. 
2) w przypadku klas I –III szkoły podstawowej – asystenta 
3) pomoc nauczyciela – z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu
         o potrzebie kształcenia specjalnego.
19. W szkole, w której kształceniem specjalnym są objęci uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na inne niepełnosprawności, niedostosowanie społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem społecznym ,za zgodą organu prowadzącego, można zatrudniać dodatkowo:
   1) nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu   współorganizowania kształcenia odpowiednio uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym lub specjalistów.
   2) w przypadku klas I–III szkoły podstawowej – asystenta
   3) pomoc nauczyciela– z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu
    o potrzebie kształcenia specjalnego.
20. Dyrektor szkoły ma prawo wydłużyć czas nauk uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem o 1 rok na każdy etap edukacyjny. Uczeń może kontynuować naukę do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym ukończył 20 rok życia.
21. Zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub kształcenia
1) organizowana jest dla dzieci/uczniów, którzy mogą uczęszczać 
do przedszkola lub szkoły, ale ze względu na trudności 
w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia 
nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,
2) obejmuje wszystkie zajęcia wychowania przedszkolnego lub zajęcia edukacyjne, które są realizowane wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym oraz indywidualnie z dzieckiem/uczniem, wymaga opinii publicznej poradni, z której wynika potrzeba objęcia dziecka/ucznia pomocą w tej formie.  
  Nie jest organizowana dla dzieci/uczniów objętych kształceniem specjalnym, indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem
22. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
1.W szkole, w czasie funkcjonowania oddziałów przedszkolnych, mogą być tworzone zespoły wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania jego psychoruchowego i społecznego rozwoju, prowadzonego bezpośrednio z dzieckiem i jego rodziną. 
2. Dyrektor szkoły może organizować wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 
w porozumieniu z organem prowadzącym.
3.Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka realizowane jest do czasu podjęcia przez dziecko nauki w szkole.
4.Zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powoływany przez dyrektora szkoły. W skład zespołu wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi 
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym: 
1) pedagog posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności dziecka; 
2) psycholog; 
3) logopeda;
4) w skład zespołu, w zależności od potrzeb dziecka i jego rodziny, mogą wchodzić również inni specjaliści.
5.Do zadań zespołu należy w szczególności: 
1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
 o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków i harmonogramu działań podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzględniających rozwijanie aktywności i uczestnictwa dziecka w życiu społecznym oraz eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego funkcjonowanie; 
2) nawiązanie współpracy z: 
a) podmiotami, w których dziecko jest objęte oddziaływaniami terapeutycznymi, w celu 
zapewnienia spójności wszystkich oddziaływań wspomagających rozwój dziecka, 
b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikających z jego 
niepełnosprawności, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych 
wyrobów medycznych oraz porad i konsultacji dotyczących wspomagania rozwoju dziecka, 
c) ośrodkiem pomocy społecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do ich potrzeb;
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania, z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka 
w zakresie realizacji programu oraz koordynowania działań osób prowadzących zajęcia 
z dzieckiem; 
4) ocenianie postępów oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
 i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego aktywność 
i uczestnictwo w życiu społecznym; 
5) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania.
6. Pracę zespołu koordynuje dyrektor szkoły, albo nauczyciel upoważniony przez dyrektora placówki.
7. Zespół szczegółowo dokumentuje działania prowadzone w ramach programu, który zawiera: 
1) imię i nazwisko dziecka;
2) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz datę wydania tej opinii; 
3) ocenę sprawności dziecka w zakresie: motoryki duże j, motoryki małej, percepcji, komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;
4) ocenę postępów oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
 i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego aktywność 
i uczestnictwo w życiu społecznym; 
5) informacje dotyczące poszczególnych zajęć realizowanych w ramach wczesnego wspomagania.
8.Program określa w szczególności: 
1) sposób realizacji celów rozwojowych ukierunkowanych na poprawę funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w życiu społecznym i przygotowanie do nauki 
w szkole, eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywność i uczestnictwo w życiu społecznym; 
2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu; 
3) w zależności od potrzeb –zakres współpracy, sposób oceny postępów dziecka.
9. Zespół współpracuje z rodziną dziecka w szczególności przez: 
1) udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań pożądanych w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowań dziecka i utrwalanie właściwych reakcji na te zachowania;
2) udzielanie instruktażu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem; 
3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywność i uczestnictwo w życiu społecznym, oraz pomoc w przystosowaniu 
4) warunków w środowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu
 i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich środków dydaktycznych i niezbędnego sprzętu.
10. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje się w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiącu.
11. Miesięczny wymiar godzin zajęć w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor 
szkoły w zależności od potrzeb i możliwości psychofizycznych dziecka określonych przez zespół oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydane przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno -pedagogicznych, 
w tym w poradniach specjalistycznych. 
12. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodą organu prowadzącego, miesięczny wymiar godzin zajęć w ramach wczesnego wspomagania może być wyższy niż określony w opinii.
13.Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania są prowadzone indywidualnie z dzieckiem 
i jego rodziną. 
14.W celu rozwijania kompetencji społecznych i komunikacyjnych przygotowujących dziecko do funkcjonowania w życiu społecznym zajęcia w ramach wczesnego wspomagania mogą być prowadzone w grupie, z udziałem rodzin dzieci lub innych dzieci objętych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie może przekraczać 3.
15. Na wniosek rodziców i na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej dyrektor odracza obowiązek nauki nie dużej niż o jeden rok szkolny.
23. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

24. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodziców ucznia;

3) dyrektora szkoły;

4) nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem;

5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) kuratora sądowego.

25. Uwzględniając wiek uczniów, ich zainteresowania, możliwości intelektualne, sprawność fizyczną szkoła organizuje dla uczniów zajęcia dodatkowe w formie:

 1) Zajęć wyrównawczych;

 2) Przedmiotowych kółek zainteresowań;

 3) Kółek artystycznych;

 4) Gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;

 5) Kółek sportowych;

 6) Nauczania indywidualnego w domu i szkole;

 7) Konkursów wiedzy, konkursów artystycznych i zawodów sportowych.

26. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści prowadzą w szczególności obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów:

1) trudności w uczeniu się, w tym – w przypadku uczniów klas I-III szkoły podstawowej – ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się;

2) szczególnych uzdolnień.

27. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy lub dyrektora szkoły, że konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, wychowawca klasy lub dyrektor szkoły planują i koordynują udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalają formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. 

28. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się w formie pisemnej rodziców (prawnych opiekunów), jak również o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane. 

29. 1) Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu,  z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera z nauki drugiego języka obcego. 
2) Zwolnienie z nauki drugiego języka obcego przysługuje również uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania (w dokumentacji szkolnej zamiast stopnia wpisuje się „zwolniony”). Uczniowie uczestniczą na zajęciach techniki.

3) Dyrektor decyzją zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
4) Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
30.1) Zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje się dla dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim, posiadających orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych. 
2) Zajęcia organizuje się dla dzieci i młodzieży, o których mowa w ust. 1 od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą trzy lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 25 lat.
3) Udział w zajęciach zapewnia jednostka samorządu terytorialnego na wniosek rodziców (prawnych opiekunów).
ROZDZIAŁ XI
CEREMONIAŁ SZKOŁY
§ 42
1. Szkoła Podstawowa posiada własny ceremoniał.
2. Ceremoniał szkoły jest zbiorem ustanowionych i obowiązujących norm zachowania się 
w czasie uroczystości szkolnych. Opisuje symbole szkoły i formy celebracji sztandaru.  
3. Ceremoniał szkoły zawiera:
1) sztandar szkoły i poczet sztandarowy;
2) hymn państwowy;
3) hymn szkoły;
4) obchody Dnia Patrona;
5) ślubowanie uczniów klas pierwszych;
6) pożegnanie absolwentów;
7) stałe uroczystości wpisane w harmonogram pracy szkoły;
8) dekorację budynku szkoły flagami państwowymi.
4.  Sztandar szkoły jest symbolem Polski, symbolem Małej Ojczyzny, jaką jest szkoła i jej najbliższe środowisko:
1) Szkoła posiada sztandar ufundowany przez Radę Rodziców. Został 
on poświęcony 4 października 2003 r. przez ks. Alojzego Zatonia.

2) Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają powagi zachowania, a przechowywanie, transportowanie i przygotowanie sztandaru do prezentacji jego poszanowania.

3)  Sztandar jest przechowywany w gablocie okolicznościowej na korytarzu szkolnym. 
W tym samym miejscu znajdują się insygnia pocztu sztandarowego.

4) W skład pocztu sztandarowego powinni wchodzić uczniowie o nienagannej postawie 
i godni tego zaszczytu.

5) W skład pocztu sztandarowego wchodzą: chorąży- jeden uczeń, asysta- dwie uczennice.
6) Kandydatury składu pocztu sztandarowego zgłaszane są przez opiekuna pocztu sztandarowego za zgodą wychowawcy, nauczycieli i rodziców wśród uczniów klasy szóstej do dyrektora szkoły. 

7) Kadencja pocztu trwa począwszy od ślubowania w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego i trwa do ukończenia szkoły przez uczniów wchodzących w skład pocztu.

8) Ceremoniał przekazania opieki nad sztandarem odbywa się w czasie uroczystego zakończenia roku szkolnego. Jako pierwszy zabiera głos szóstoklasista- dotychczasowy chorąży pocztu sztandarowego, który mówi: „Przekazujemy Wam sztandar- symbol Szkoły Podstawowej im. Bolesława Prusa w Garnku. Opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą szkołę.” Na co piątoklasista odpowiada: „Przyjmujemy od Was sztandar szkoły. Obiecujemy dbać o niego, sumiennie wypełniać swoje obowiązki i być godnymi reprezentantami Szkoły Podstawowej im. Bolesława Prusa w Garnku.” Po tych słowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorąży salutuje sztandarem, nowy chorąży przyklęka na prawe kolano, całuje róg sztandaru, po tym szóstoklasista przekazuje sztandar.

9) Decyzją Rady Pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu sztandarowego. W takim wypadku należy dokonać kolejnego wyboru.

10) Insygnia pocztu sztandarowego to:
a) biało- czerwone szarfy założone przez prawe ramię;
b) białe rękawiczki.
5. Szkoła Podstawowa im. Bolesława Prusa w Garnku posiada hymn szkoły.  
6. Uczniowie są zobowiązani do kierowania się w swym postępowaniu zasadami zawartymi  Prawach i Obowiązkach ucznia.
7. Dzień Patrona obchodzony jest w październiku. 
8. W każdym roku szkolnym w planie wychowawczym szkoły i planach realizacji godzin z wychowawcą umieszczane są działania na rzecz patrona szkoły.
9. Na korytarzu szkolnym i w salach lekcyjnych przygotowuje się gazetki poświęcone patronowi szkoły.
10. Prowadzona jest kronika poświęcona patronowi szkoły.
11. Ślubowanie uczniów klasy pierwszej odbywa się w postawie zasadniczej. Wszyscy- uczniowie, nauczyciele i goście stają na baczność. Każdy pierwszoklasista trzyma uniesioną do góry na wysokości oczu prawą rękę skierowaną w stronę sztandaru z wyciągniętymi jak do salutowania dwoma palcami i powtarza za wychowawcą klasy rotę przysięgi.
Rota przysięgi uczniów Szkoły Podstawowej im. Bolesława Prusa w Garnku:
„Ślubuję być dobrym Polakiem,
dbać o dobre imię swojej klasy i szkoły.
                                      Ślubuję!
Będę uczyć się w szkole jak kochać Ojczyznę, jak dla niej pracować, kiedy dorosnę. 
                                      Ślubuję!
Będę postępować zgodnie z nauką głoszoną przez patrona naszej szkoły  Bolesława Prusa.
                                     Ślubuję!
Będę starać się być dobrym kolegą,
swym zachowaniem i nauką sprawiać radość rodzicom i nauczycielom.
                                      Ślubuję!”
12.  Do stałych uroczystości wpisanych w harmonogram pracy szkoły należą:
1) Rozpoczęcie roku szkolnego; 
2) Dzień Edukacji Narodowej;
3) Dzień Patrona Szkoły (październik);
4) Ślubowanie uczniów klas pierwszych (październik); 
5) Narodowe Święto Niepodległości;
6) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja.
13. Scenariusz obchodów uroczystości szkolnych lub państwowych powinien zawierać: wprowadzenie pocztu sztandarowego, odśpiewanie hymnu państwowego, część zasadnicza- przemówienia, odśpiewanie hymnu szkoły, wyprowadzenie pocztu sztandarowego.

1) Część artystyczna odbywa się przed wprowadzeniem pocztu sztandarowego 
lub po wyprowadzeniu pocztu sztandarowego z wyjątkiem akademii z okazji świąt państwowych, które w całości odbywają się w obecności pocztu sztandarowego.

2) Uczniowie mają obowiązek uczestniczyć w organizowanych uroczystościach szkolnych według kalendarza imprez. Zobowiązani są do podkreślenia uroczystym strojem następujących świąt państwowych i szkolnych: 

a) rozpoczęcie roku szkolnego, 

b) Dzień Edukacji Narodowej, 

c) Dzień Patrona Szkoły, 

d) święto Odzyskania Niepodległości, 

e) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,  

f) zakończenie roku szkolnego.

3) Uroczysty (galowy) strój to:
a) chłopcy: białe koszule i ciemne spodnie,

b) dziewczęta: białe bluzki i ciemne spódnice.

14. Dekoracja budynku szkoły flagami państwowymi.
     Budynek szkoły dekorowany jest flagami państwowymi w: 
1) Dzień Patrona Szkoły; 
2) święta państwowe; 
3) dzień rozpoczęcia roku szkolnego.
ROZDZIAŁ XII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 43
1. Szkoła Podstawowa im. B. Prusa używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Pieczątka Szkoły Podstawowej im. Bolesława Prusa w Garnku zawiera treści:


Szkoła Podstawowa im. Bolesława Prusa w Garnku

Garnek, ul. Szkolna 18

42-270 Kłomnice

Tel. 34 3281649

NIP: 949-20-66-037

§ 44
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Statut Szkoły Podstawowej im. Bolesława Prusa w Garnku jest dokumentem otwartym, może być uzupełniany. Poszczególne punkty mogą  ulegać poprawkom, ale muszą być zgodne z obowiązującymi w danym czasie przepisami prawa oświatowego.

3. Projekt zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna i przedstawia  Radzie Rodziców.

4. Statut Szkoły Podstawowej im. Bolesława Prusa w Garnku  wchodzi w życie z dniem   30.11.2018 r.
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